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/7 T)ECRET N° 75/758 DG 18 DECEMBRE 1975
pertant statut particulier des corpg des fonc-
tionnaires de la Santd Publigue et des Affaires
Sociales, modifié et complété par le décret n°
78/468 du 2 novemhre 19878.-

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution du 2 juin 1972, modifiée par la loi n® 75/1 du

9 mai 1975 5
VU le décret n° 74/138 du 18 février 1974 portant statut général de

la Fonction Publigue ;

/7)) ECRETE =

TITRE IER

Ve e e S

(T}

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1ER.- 1°/- Le présent statut régit les fonctionnaires de 1la
Santé Publique et des Affaires Sociales.

2°/- Les fonctionnaires de la Santé Publique et des Af-
faires Sociales sont chargées, selon leurs spécialités, des services

médico-~sanitaires et sociaux.

ARTICLE 2.- Les fonctionnaires des services de la Santé Publique et
des Affaires Sociales sont répartis dans les corps.ci-apres :

- corps des médecins (medical officers) ;
-~ corps des chirurgiens-dentistes (dental surgeons) ;

- coxps des pharmaciens (pharmacists) ;
- corps des infirmiers (nurses) ;

- corps des personnels des affaires Sociales (staff of social
welfare) ; |

- corps des personnels du génie sanitaire (staff of sanitary
services) ; |

- corps des personnels des techniques médico-sanitaires (staf:
of medical technical services).

ARTICLE 3.~ Les fonctionnaires des cadres de la Catégorie A, assurent
dans leurs spécialités respectives, les fonctions de conception, d'en-
cadrement, de direction et de contrdle.

ARTICLE 4.~ Les fonctionnaires des cadres de la catégorie B, assurent
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dans leurs apéoialités respeciives, les rfonculions de préparation ou
les fonvtiocas iwmportantes dans le domaine de l'application.

ARTICLE 5.- Les fonctionnaires des cadres de la catégorie C ascsurent
dans leurs spécialités respectives, les taches d'exécution spscialisés

ARTICLE 6.- Les fonctionnaires des cadres de la catégorie D assurent
dans leurs spécialités respectives, les tdches d'exécution courantes.

ARTICLE 7.~ 1°/- L'échelonnement indiciaire des cadres des corps des

bl

fonctionnaires de la Santé Publique et des Affaires Sociales visées
d l'article 2 ci-dessus est fixé par décret.

2°/~- Les concours professionnels prévus au présent statut
sont régis par le décret fixant le régime général des concours admini

tratifs.

3°/- Le régime des concours techniques l(assistant, clini-
quat, médicat, chirurgicat) des corps des médecins, des pharmaciens
et des chirurgiens—dentistes seront fixés par décret.

T I T RE 1II

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DU CORPOS

DES MEDECINS

-

ARTICLE'B.— Le corps des médecins comprend un seul cadre :

- cadre des médecins (catégorie A).

CHAPITRE I

e ]

ORGANISATION DU CADRE

ARTICLE 9.- Le cadrc.des médecins comporte un grade uniqgque :

- grade de médecin (2éme grade).

ARTICLE 10.- 1°/- Le grade de médecin comprend trois (3) classes dont
une classe exceptionnelle.

2° /- Chacune des classes visées ci-dessus comporte le
nombre suivant d'échelons :

— classe exceptionnelle.. oo eieveeenns c e e 1l échelon
~ 1CYEe ClaSSEe.iuc.eieceesnacscsssscosasocsacscessa 3 échelons
- 2éme Classe- .- & . @ a & « & & & " & =9 =~ il;l 2 & = B & a 2 B & B s & = 7 éChelOnS-

3°/- La répartition des effectifs totaux du grade entre
les classes visées ci-dessus doit étre conforme aux proportions sui-

vantes :

- nédecins de classe exceptionnelle......... ch e e eenenna 20

— médecins de lére ClaSSC.eeeeces. 6C e s a e e e e as e c e s no e 30

- médeCills de 2éme C-lasse....-.-..--...-.-.--;‘--...--.. 50
ARTICLE 11.- 1°/- Les médecins gui ont réuni au moins 5 années de

service effectif dans la classe exceptionnelle peuvent é&tre

ceo/ o
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rceverség, dans les conditions qui zuront déterwindes por un text
porticulier, dans la classe hors &chelloe. '

2°/w Ties effectifs des médecinsg adimis dane la classe
horgs échelle ne rentrent pas dans le colcul des péréquationg des
cffcectifs du eadre,

CH/PITrE IT
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'gggmjg,- Les médecins sont, comp¥c tenu des ocuoins de cervice,
TCCIUU&bSUT titre parmi les candldata titulaires a 1o fols du
dipl8me de fin d'études sccondaires (ou d'un titre adnis cn dic-
pcnse) ct de 1'un des titresci-apres délivré par un établicscinent
notional de formation ou par l'une des écoles étrongeércs ou inter-
nationeles figurant sur unce liste fixés par arrété présidenticl:

- doctorat en médecine

- bachelor of medi<ine and bachclor of surgerye.

srticle 15m-~ Les candidats recrutés au grade dc médecin sont
notinés titulaires de l1la maniere suivanted

~ HMedecins de 2eme tlasse %enc écheclon, les candidats
sans spécialisationg |

- llédecins dc 2émec classe 4ene ¢chelon, les candidats
ayvant une spéciclisation obtenuc apres 2 anndées
scolaires zu minimum ct sanctionnée por un dipldne
honmologués

~ liédccins de 2eme clussc Sene écholonz les candidats
ayant une spécialisation obtcnuc apres 4 anndes
scolalires au mininmum ct san¢tionnéc par un dGiplome
homologucé.

srticle 14, = Les médecins qui, au cours dc leur-carricre
accauicrent les titres de spécialisation prévus a 1l'article 1% ci-
dessus, bénéficlient, sclon le cas, de la bonification d'un ou. de
dcuz: échelons.,. Cette bonification qui ne peut Ctre cccordéce
cu'unce sceule fois au cours de leur carrierc, nc doit pags avoir pour
cffet de permettre aux intéresses.d'@tre nor-¢s dnns wis ol sse
Adont l'acces est subordonné au choixj; i1ls bénéficient de cet
avantage cpreés franchisscment normal de classce.

Les-médecins qui a l'issuce d'unc spécialdsation de 2
amnécs scolaires ont bénéficié d'un échelon, pecuvent prétendre a
unc,bonification d'un ¢échcelon supplémentairce cn cas a'obtention
d'un nouvcau titre dc spdécialisation dans lces conditions prévues
Cl—d(}uuu.ﬂe |
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crticle 15.- 1°/~ L'avancement de classe dans

1
nedecins a licu au choix et tient conpte de la pyrawmide des offec-
vifs priévuc a l'article 10 ci~dessus.
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— licdecing de class. exccvrbionnelloe

los medecing qul, nowmnés au jeme échelon de la 1ére closse,
ont 2ccouapli au wmoine 2 amndées ¢e saorvice cfifectifl dans cet
échelon,

L
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- liédecins do 4érq clazse der échelon

lcs médecings qui o nommés au 7énce éehelon de la 2&a classe,
ont acconpli -w meins 2 années de scrvice cffectif dans

cet éechelon

Article 16.- Les avancenents d'échelon ne peuvent intervenar

o L MiEardl . . . T LA

aqu'opres 2 années d'ancicenneté au mininunm fons 1'echelon
Liraédiatencent inféricur; ils sont de droit cpres 4 années |
d'cncicnneté dans lce méme échelon, sauf rctord par nesuirc disci-
plinoire, |

CHiPITRS 1V
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srticle 17e— Tour 1a constitution initinlce du codre des ndidecins
.A_'—_r-l-lﬁ-._—- o o e T - -‘- » »

crcée par lo prégsent. statut, y scront 1ntenres par des actos
particulicrs avec mainticn des aventages de curriérce scouic

les
n¢decins de l'ancien Ltat Fedéral.

TITRE IIT
DISPOSITIONS FoRTICULIBRES LITPLIC..BLLS . Us FOUCTIONL. 1ist DU
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1I'Clcle 16.~ Le corps des chirurgicens—dentigstes conprond un scul
CiilrCy

- cadrc des chirurgicns-dentistes (Cotdépmoric .J).
CH.. 1 1Thiy T
RGLITTOoATTION DU CoLoORiE
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article 19.- Le cadre des chirurgicas-dentistes conporte un grade
uniguc:
- prade de chirurgien-dentinte (oo grodo).

Larticle 20.-  1°/- Le grade de chirurgicn-contiste coaprenrd trois
clisses aont une classe exceptionnellce.

™

2°/- Chaocune des clusscs visée s ci-dessus conporte
1¢ nombre suivant d'échclons:

- classe eoxceptionnelle ~ = = - — = 71 dehelon
-  Jlerc cliasse = = - = = = = - — « « 3 &cholons
-  Z2enc ¢classe = = = = = = = = =~ =~ ~ 7 {cholons.

4
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artition des effectifs totauxr du mvade envtre

L) S

3%/« La répa
ci-dessus doit €tre conforme aux proporticns

leco classes visées
suivantes:

- chirurgiens-dentistes de classe |
elceptlonnelle e e e e e e 2%

—~ chirurgiens~dentistes de 1er classe - - - 50%

- chirurgiens~dentistes de 2eme classe - ~ 50,

article 21.~ 1°/- Les chirurgiens-dentistes

qul ont réuni au moins 5 années de service ce¢ffectif dans 1la
classe exceptionnelle peuvent é€tre reversés, dans 'les conditions
qui secront déterminées par un texte particulier, dens la classe
hors échelilde.

2°/~ Les effectifs des chirurgiens-dentistes admis
dans la classe hors echelle ne rentrent pas dans le calcul des
pcircguations des effectifs du cadre.
CHAPITRE 1T
RIECRUTEIENT

srilcle 22.- Les chirurgiens-dentistes sont, compte tenu des

besoins de service, recrutés sur titre parmi les candidats titulaires
a 1o fois du Aipldme de fin d'études secondaires (cu d'un titre
adnis en dispense) et du dipldme de chirurgien-dentiste délivré

2 un ¢tablissement national de formation ou par l'une des écoles

é ceres ou internationales figurant sur une liste fixee par

'éte présidentiel.

a0
tran
a1

;rt;g;e °§ -~ Les candidats recrutes au grade de chirurrien-aentiste
maniere su1vante:

sont nommés titulalres de la

e

— chirurgiens-dentistes de 2éme classe ler échelon, 1lc¢s
chirurglens—~dentistes titulaires d'un dipldme de chirursien dentistes

= chirurgiens-dentistes de 2eme classe 2c¢me échelon, les
chirursiens-dentistes titulaires du doctorat d'université en
chirurpgilie dentgire.

-~ chirurgiens~dentistes de 2eme classe semne échelen, les
chirurpiens—dentlistes titulaires du doctorat d'utat en chirurgie
dentslre. |

Svticle 24.-  Les chirurgiliens—dentistes guil au cours de lecurw
carvicre, obtiennent les titres de docteur d'université ou a'Ltat
e ChiFUlgie dentaire, bénéficient selon le cas, de la bonification
d*uin ou de deux echelons. Cette bonification ne duit'pau oVOLT
pour cffet de permettre aux intéressés d'étre no md¢s dans une
classe dont l'accés est subordenné au choix. Ils bLénéficient de

ccrv avantage spres franchissement normal de classe.,

Le chirurgien dentiste qui, au titie de accteur 4!
univaersite a benef1c1e d'une bonification d'é chelﬁv ne woul
;xi,,ﬂUch qu'a un échelon en cas de souvecnance Ulv cure d'une
P -.\‘f 1S Cl ' .L-JL at °

Tit
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AVATIO SpsNT

Article 25.- 12/  1.'avancement de classe dans le cadre des chirur
!loﬁn—dontlste» a lizu au choix et tisnt compte de la pyramide des
efTectifs prévue a l'article 20 ci-dessus.

2° /~ Teuvent €tre promust
— Chirurrmiens-dentistes de classe exce

‘._.-'\ + i el

C3 orme_llo
les chirurgliens—-dentistes qul, normes au oeme échelon de la lere

classe, ont accompli au meins 2 années de service effectif dans
cet échelon.

- .gg;rurﬁlens—degtlstes de dere classe der echelon

e il il s+ calpmngn

les chirurgiens-dentistes qui, nommés zau eme échelon de la

Jeme classe, ont accompli au moins 2 années c¢e service effectif
dans cet echelon.

rticle 26.~ les avancements d'échelon ne peuvent intervenir gu'
T-..-_---ﬂl—-h_n . " ” . . . » . , oo .

ap ¢s 2 années dl'ancienneté au mirvimum dons 1'échelon immédiatement
inféricur; ils sont de droit spres &4 années d'ancicnneté dans le

mléme échelon, sauf retard par mesure disciplinaire.

CHAPITRE 1V
DISFCSITION.S DIVAaonS

— L B s R

Lsrticle 27.- Pour la constitution initiale du cadre des chirurgiens-
dentistes crésd par le présent statut, y seront 1nte@reo par des actes
particuliers avec meintien des avantageg de carriere acquis, les
chirurgiens—dentistes de 1l'ancien uptat fédéral,

TITRE IV

DISPOSITICRS PARTICULILKES AUTLICABLSS AU. FUNCT L il

siiindigih iy L.u..._,\....;.IH _..,._H_)

DU CCURF,5 DIsd PHARIACT s

srticle 28.-  Le corps des pharmaciens couprend un scul cadre:
- cadre des pharmaciens (catésoric A).
CHAPITRYE 1

O1GAIL AT 1o D0 Ol s

«wrbicle 29,~ Lo cadre des pharmaciens conporte un prade unique:
| - grade de pharmacien (2amc rade).

Hrtlc£9 504~ 1°/- Le grade de pharmacien comprend trois classes

dont une classe exceptionnelle

2° /— Chacunec des classes Vvisées Cci-dessus

55 comporte
le noniire suivant d'échelons

~ classe exceptionnelle - = — = = - = 1 échelon
- dere classe = = = = = = = - - —~ —- - % échelons
~ Z2eme ¢lasse = = = = - - - - - - 7 ¢échelons.

«eo/
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-/ bha répartitich des efisaectifs totaux du grade entre
les classes visges ci-dessus doit étre conforme aux proportions sul-
vantes :

- pharmaciens de classe exceptionnelle.....cciceeieese 20%
- pharmaciens de 1l€re Classe...c.ceriienerreretnonenas 30¢%
~ pharmaciens de Z2eéme ClasSSe...cceeevenrencsoseccsansans 50%
ARTICLE 31.~ 1°/- Les pharmaciens gui ont réuni au moins 5 années de

service effectif dans la classe exceptionnelle peuvent étre reverses,
dans les conditigns gui seront déterminées par un texte particulier,

dans la classe hdres échelle.

2°/- Les effectifs des pharmaciens admis dans la classe
‘hors échelle ne rentrent pas dans le calcul des péréquations des ef-
fectifs du cadre.

CHAPITRE II

RECRUTEMENT

ARTICLE 32.- Les pharmaciens sont, compte tenu des besoins de service
recrutés parmi les candidats titulaires & la fois du dipldme de fin
d'études secondaires (ou d'un titre admis en dispense) et du dipldme
de pharmacien délivré par un établissement national de formation ou
par l'une des écoles étrangéres ou internationales figurant sur une
liste fixée par arrété présidentiel. |

ARTICLE 33.- Les candidats recrutés dans le grade de pharmacien sont
nommés titulaires de la manieére suivante :

- pharmaciens de 2éme classe ler échelon, les candidats ti-
tulaires du diplOme de pharmacien ;

- pharmacliens de 2eme classe 2éme échelon, les candidats ti-
tulaires du Doctorat d'Uni ersité en pharmacie ;

- pharmaciens de 2eéme classe 3eéme échelon, les candidats ti-
tulaires du Doctorat d'Etat en pharmacie.

ARTICLE 34.- Les pharmaciens qui au cours de leur carriere obtiennent

le Doctorat d'Université ou le Doctorat 4d'Etat en pharmacie bénéficie:
selon le cas, de la bonification d'un ou de deux (2) échelons. Cette
bonification ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés
d'étre nommés dans une classe dont 1l'accés est subordonné au choix.
Ils bénéficient de cet avantage aprés franchissement normal de classe

Le pharmacien qui, au titre de Docteur d'Université a béné-
ficié d'une bonification d'échelon, ne peut prétendre qu'a un échelon
en cas de soutenance ultérieure d'une thése d'Etat.

CHAPITRE III

AVANCEMENT

ARTICLE 35.- 1%/- Les avancements de classe dans le cadre des pharma-
ciens a lieu au choix et tient compte de la' pyramide des effectifs

prévue a l'article 30 ci-dessus.

ceo/
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2¢/~ pPauvent étre promus @

~ pharmaciens de classe exceptionnelle

les pharmaciens quiy nommés at 3éme échelon de la lére clas:
ont accompli au moins 2 années de service effectif dans cet
échelon.

- pharmaciens de lére classe ler échelon

les pharmaciens qui, nommés au 7éme &chelon de la 2éme clas:s

ont accompli au moins 2 années de service effectif dans cet
échelon.

ARTICLE 36.- Les avancements d'échelon ne peuvent intervenir qu'aprec
2 années d'ancienneté au minimum dans 1l'&chelon immédiatement inférie
ils sont de droit aprés 4 années d'ancienneté dans le méme échelon, .
sauf retard par mesure disciplinailre.

CHAPITRE 1V

e -ty ey sle—— ik N A N el rm——

ISPOSITIONS DIVERSES

L R

ARTICLE 37.- Pour la constitution initiale du cadre des pharmaciens
créékpar e présent statut, y seront intégrés par des actes particu-
liers avec maintien des avantages de carriére acguis, les pharmaciens
de l'ancien Etat Fédéral.

T I TRE 1V

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DU CORPS
DES INFIRMIERS

CHAPITRE T

DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 38.- (décret n° 78/468 du 2 novembre 1978) Les fonctionnaires
du corps des i1nfirmiers se répartissent dans les cadres ci-apres

~ cadre des Techniciens Supérieurs en Soins Infirmiers (Nur-

sing Officers) -~ catégorie "A" ;

- cadre:xdes Infirmiers (Nurses) - catégorie "B" ;

-~ cadre des-Sages—Femmes (Midwife) - catégorie "B" ;

- cadre des Infirmiers—-Adjoints (Assistant Nurses) - catégo-
rie "C*" | |

~ cadre des Aides Soignants (Nursing Assistant) - catégorie

ARTICLE 39.- La répartition des effectifs totaux des fonctionnaires d
corps des Infirmiers entrxe les différents cadres visés a l'article 38
ci-dessus doit respecter les proportions suivantes :

- cadre des Techniciens Supérieurs en Soins Infirmiers 10
— cadre des InfilrmiersS...cceeeceeesvecncaes c e s e e e 50
~ cadre des Infirmiers—-AdjJolntsS. ... ettt enceecnnsaess 20

eoo/ e
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CHAPITRE 1I

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES -AUX FONCTIONNALRES DU C2DRAY
DES TECHNICIENS SUPERIEURS EN SOINS INFIRMIERS (CATEGORIE " A ™ )

SECTIORN I

e ——

ORGANISATION DU CADR!

L

ARTICLE 40.~ Le cadre des techniciens supérieurs en soins infirmier
comporte un grade unlque :

- grade de technicien supérieur en soins infirmiers (ler g

ARTICLE 41.- 1°/- Le grade de technicien supérieur en soins 1nf1rml
comprend trois (3) classes dont une classe exceptionnelle.

2° /- Chacune des classes visées ci-dessus comporte le
nombre suivant d'échelons :

~ classe exceptionnelle.....eeeeesosacsancnsss 1 échelon
- lére classe....... cescsecsacses s es o naean s 3 échelon
7 échelon

— 28me ClassS€e.e:i et ecaseea c e e eesccanceena e e e

A la 2éme classe s'ajoute 1l'échelon unique de stagiaire.
3°/~ La répartition des effectifs totaux du grade entr
les classes visées ci-dessus doit étre conforme aux proportions sul
vantes

- techniciens supérieurs en soins infirmiers de classe

exceptionnelle.......... s e s s s e s e e s ecas s s cesscensn e 21
~ techniciens supérieurs en soins infirmiers de lere

ClaS S uaioeeecesoeeesoncsasaasesescsensencssscsssssssssaeas 3
- techniciens supérieurs en soins infirmiers de Z2éme

ClasSSCeceeececsas Gt 4 e et a0t ee e s e et s e s e s e eaar s e une e 5

RECRUTEMENT

ARTICLE 42.—- (décret n°® 78/468 du 2 novembre 1978) Les techniciens
supérieurs en soins infirmiers sont compte tenu des besoins de serv

recrutés

I/~ Sur titke parmi les candidats :

a)- fonctionnaires titulaires a la fois du dipldme d'Etat d'Int
mier ou de Sage<Femme et du dipldme du Centre d'Enseignemen
Supérieur en Soins Infirmiers (CESSI) délivré par un établi
sement national de formation ou d'un dipldme égquivalent dél
vré par l'une des Ecoles étrangéres ou internationales d'En

seignement Infirmier Supérieur figurant sur une liste fixée
par arrété présidentiel.

Toutefois, les fonctionnaires de la catégorie "B" du cadre
des Infirmiers titulaires du diplOme de CESSI ou du diplOme de 1'un
des €coles étrangeres ou internationales d'enseignement infirmier s
périeur figurant sur la liste ci-dessus, seront intégrés dans le ca

co/ o
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des Tuchnicienz Supérieurs en Soins Infirmiers, jusqu'au 18 décembre

hi—= non fonctionnaires titulaires a la fois du dipibme de fin
totudes seceondalrxes et de la Licence en Soins Intfirmiers.

11/~ Par voie de concoures professionnel @

ouvert aux Infirmiers Principaux et aux Sages-Femmes Princlpales
agés de 45 ans au plus et justifiant d'au moins 5 années de ser:

effectif dans ce cadre au ler janvier de l1l'année du concours. Le
intéressés peuvent étre astreints a un stage de perLectlonnemeni

d'une durée maximum de six (6) mois.

I1I/- Par voie d'avancement de grade au choix :

parmi les Infirmiers Principaux et les Sageés~-Femmes Principale!
dgés de 45 ans au moins, justifiant d'au moins 10 années de se:
vice effectif dans ce grade au ler janvier de l'année considér:
et n'ayant jamais bénéficié d'un avancement de grade au choix :
cours de leur carriére. Les intéressés peuvent étre astreints .
un stage de perfectionnement d'une durée de six (6) mois.

ARTICLE 43.~ 1°/- Tout recrutement dans le grade de Technicien Supé-
rieur en Soins Infirmiers doit respecter les proportions suivantes :
_recrUtement Sur tltre-..--...-.'-.-....-.-;.-....--- 705|
- recrutement par voie de concours professionnel..... 20°
- recrutement par voie d'avancement de grade au cholx 105

2°/~ Les places non pourvues par la vole de recrutement

sur concours professionnel peuvent €tre attribuées au recrutement su:
titre.

ARTICLE 44.- Les candidats recrutés dans le grade de technicien supé-
rieur en soins infirmiers sont nommés de la maniére suivante :

a)=- Les candidats recrutés sur titre sont nommés titulaires
qualité de techniciens supérieurs en soins infirmiers de 2éme classe
ler échelon.

b)- Les candidats recrutés par voie de concours professionne
ou par voie d'avancement de grade au choix, sont nommés stagiaires et
ne peuvent étre titularisés qu'aprés avoir effectué un stage d'au moi
un an. Pendant la durée du stage, ils per901vent éventuellement une :
demnité compensatrice.

A l'expiration du stage, ceux dont la maniére de servir a dc
satisfaction sont, aprés avis de la commission de qualification compé

tente, titularisés au ler échelon de la 2éme classe.

Toutefois ceux qui, en qualité d'Infirmiers Principaux béné!
ciaient déja d'un indice plus avantageux, sont reclassés a un échelo:
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur. Ce 1
classement ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés
d'étre ncmmés dans une classe dont l'accés est subordonné au choix. ]
bénéficient, le cas échéant, d'une indemnité compensatrice dégressive

En cas de nomination 4 indilice égal, les intéressés conserver
l'ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine.
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En cas de gain d'indice, ils suivent la reéple de supnres-
51¢i1 ou de diminution d'ancienneté ci-dessous:

- au-dela de 30 points, ancienneté suprimés:
- de 22 a 30 points, ancienneté dinminuée de 3/4;
~ de 12 & 21 points, ancienneté diminuée de 1/2-

»

- Jusqu'a 11 points, ancienneté diminude de 1/%,

Les autres stagiaires sont, anrés avis de la commission de
gualification compétente, soit licenciés de leur cmploi de stagiaires,
scil admis a poursuivre leur stace pendant une Aurée d'un an a
1'issus de luguelle 1ls sont titularisés ou liconcils de leur emploi
de staglialrese.

c)- Au.moment de leur intégration, les techniciens supérieurs
en soins infirmiers qui Justifient d'un dipldme de swécialisation
du niveau Ge leur grade, obtenu dans le domsine de leur activité
‘aprés un cycle de formation au moins égal a 2 années scolaires,
bénéficient d'une bonification d'un échelon.

Les techniciens supeéerieurs en soins infirmwiers gui, au
cours de leur carriere obtiennent le dipldme de spécialisation prévu
ci-dessus, hénéficient également de la bonification d'un échelon.
Cette bonification, guli ne peut 8tre accordée qu'unc seule fois
dans un méme cadre, ne ‘doit pas avoir pour effet de permettre aux
intéressés d'8tre nommés dans une classe dont l'acces est subordonné
cu cholx. 1ls bénéficient de cet échelon apres
franchissement normal de classe.

\

Article 45.- IL'année de stage, a l'exclusicn de le période éven-
tualle de prolongation, est considérée comme ayant étvé passé au
1er échelon de la Z2eme classe lors du calcul de l'ancienneté en vue

de l'avancement au 2eéme échelon du fonctionnaire titularisé.

SECTION 111
AVAHICELNT

Lrticle 46.- 1°/- IL'avancement de classc dans le cadre des techni.:
ciens suprérieurs en sceing infirmiers a lieuw au choix ct tient compte

de 1o pyramide des effectifs prévue a ll'articlc 41 ci-dessus.

2°/- Peuvent &tre promus:

Tcchnicilens supericurs en soing infirmicrs de classe exceptionnelle

A . i S b - e b il St . B e i RE A A i el e M e

les techniciens supérieurs en soins infirmiers qui, nowiés au

seme échelon de la 1ére classe, ont accompli au oins 2 années
de service effectif dans cet échelon.

Technicioens

i s Wl aanl Sl e e i

Tere échelon

L W

supérieurs en soins infirmicrs de tore classe

P o T i

les techniciens supérieurs en soins infirnilers qui, nommes au
7cme écheleon de la 2eme classe, ont acconpli au moins 2 années
de scervice effectif dans cet échelon.

see/
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Lriicie 47, Les avancements d'échelon ne pcuvent intervenir qu!
cpro: 2 anndes d'ancicrnnuetéd au minimum dans 1'échelon immédiatemernt
inféricur; ils sont de droit apres 4 années d'ancienneté dans le

mAmc échelon sauf revard par mesure disciplinaire.

SICTIUN IV
DIDIUOSITICNHNS DIVIISSS

srticle 48.~-Four la constitution initiale du cadre dcs techniciens
superieurs en soing infirmiers crée par le préscent statut, y seront
intérrés par des actes particuliers avec maintien des avantages de
carriére acquls, les techniciens supérieurs en soins infirmiers de

1'ancien bLtat fédéral.

CH, FITRL IT11
DIZUSITIONS PARTICULIFRES AFYLICABLES AUA FOHNCOTTUIMIAIRLS

— =X gttt o et bl I LA e W el

DU CADRE DB INI'IRIILES (C.LREGORIs B)

-:.5:.—...-.4..-.1...." A s S, . o

orCT{ON T
ORGANISLPTON DU CADRE

srticle #Y9.= 1°/= Le cadre des infirmiers comprend 2 grades:

- grode d'infirmier principal (2éme grade);
- grode A'infirmier (Mer grade).

2°%/= Lo répartition des effectifs totaux du cadre entr
les 2 rodes ci-dessus dolt respecter les proportions suivantes:

~ grode d'infirmicer principal . o e e o« e o 2055
~ grade d'InfirtiicI o ¢ o o o o 5 o e o o o 7052

Article 5C0.- 1°/= Le prade d'infirmier principnl conprend 5 classes

Aol e B . S |

dont une classe exceptionnelle.

2°/- Chacunc des classcs visde ci-deossus comportc le
ncinbre suivant d'échelong:

cchelon
échelons
dchelonse.

— classe cxceptionnelle ¢ ¢ ¢ o o o o o a
— /}OI—je Cl?SBO o o © o o o o o o © o o o

- 2T classe e o6 o © 6 © 6 o o o o e e

~J\N )

L 12 2enc clnsse s'ajoute 1'échelon uniaue ¢e stogicire

5°/—= Le riépartition des effectifs totaux du orade enta
les clogses visées ci~degssus doit 8tre conforne aux proportions
suivantess |

-~ Infirelers principaux de classc cexceptionnellc o o 206
— infirmiers principaux de 1erc Classt o o o o o o o HU
~ Infirmiers princiapux de 2eutic ClasSsC o o o o o o o 505

Article 51 .- 1°/- Le grode d'Infirmier couprend 5 classes aont

i e

unc clasoe exceptionnelle,

aeo/esn



2°/~ Chacyne (des cleases viades ci-dessus connorce le
nonbre suivart d'ocuelioas:

- clagge =vceplbionnheclle o ¢ o o ¢ o e 7 écnelon
e 7](3'1"{. C:‘.&E?E ' " o @ ° < - . ” o » " o :E' CC]lelO"'lu
- EGTHD C.LJ.B"& o a " . © ~ . . o o © . - r"‘/ f: 11(,101'1:.:.

L 1la Z2eme classe s'ajoute 1'échelon unigue de stagiaire.

”0/- La rcportition des effectifs ftotauz du grade entre les

classes visées ci-degssus doit Gtre conforine sux proportions suivontes:
- Infirmiers ce classe exceptionnellc o . . 2055
- Infirniers de “1ere clﬂsse c o e e o o o v 4525
= Inflrhliers de dene Cla o - Ly < o o o e 50,4-

JJ.L:( TI\ ‘I\h I I
ALCRUT 81 uNT

Article 52.- les Infirmieérs principaux sont, comptc tenu des besoins

-"'"-""‘"-'T sl 4

de service, recrutés:

I. Sur titre

T s oL - B Jm gk B L i ol st

pariii: les candidats titulaires du dipline A'iat A'Infircier
- .ccoucheur (nouveau.régime) délivré par un ¢tablisscnent
nation~l de formation;

les candidots titulaires du dipldme d'Etat d'Infircier
principal délivré par un établissgsernient national de forma-
tion ou par l'une des écoles étranseres ou internationnles
ficurant sur une liste fixée par arrété présidentiale

II. Por_veolce_ de concours professionnel

- . . # ' oo e N | T
ouvert aux infairmiers Sgeuide 45 ans au plus ct Jusvcifa =¥b . au
moins 5 cnnges de service effectif dans ce grade au Jer J avicr
Ge 1l'ennde Gu concours.
de

117, - vole d'aovancenent zrade au choix

| . . . - ” . 3 ,._..-'- . y ~3% = : ' ™y
ot les infirmlers deds dedH ans aun 1101118, juccifiont oo
cins 10 années de service effectif dans ce grade ou Ter Jonvier

ce 1'unnde considérée et n'ayant joamols b@nc{1010 aAlun cvance-
rent de rrade su choix nu cours de leur CATTLeTC,

Article H%e— Les infirmiers sont, compte ternu des hesolnsg e cowvvice,

. 'l-u-. - ‘-

I“\..»Clﬂl.] L(.ahJ'I

I. 5w vitre . | |
no1iai les cancidats titulalres du Aipldme d'istat d'ingdiroLer
. . |
aélivrdé par un ¢ 1blissenent national de forr atilon o pcl 1_une
dos ¢coles étrangéres ou internationales i urent sur une liste

Cixée par arrétdé présidentiel.,

nna/nﬂa
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1. Iar voic de concours professionnel

il - W ke kil - e .

cuvert oux infirmiers-odjolnts dgés de 45 ang au plus ¢t jusci=-
fint d'au noins 5 années de gervice c¢ffectii dans co eade 2u
ler janvier de l'amméce du concours. L5 intéressés Douvent
dtre ostreints a un stage de perfectionnement -Ad'une durde
riazzsun de 6 nois.

T1Y. FYor veie d'avancencnt de grade au choiXx

Seml les infirniers-adjoints 8gés de 45 ang zou woins, Justifiar
d!'cu noins 10 années de service effectif dans ce prade au der
jenvicer de 1l'année considérée et n'ayant jameis bdéndificié d'un
avencenent de grade au choix au cours de lcur carricrc. Les
intéressés peuvent €tre astreints a un stage de perfectionnenent
A'unec durée naxinula de 6 mMoiS.

L -

cle 54, 1°/- Tout recrutenent dans le grade ¢'infirnier principal

il - R

doit recspecter les proportions suivantes:

—~ recrutericnt sur Titre o o o o o o o © o o o© o o ° o o (5L
- ecrutenent par voie de concours professionncl o« o o e 216
- rcecrutenent par voie d'avancement de grade au cholx . o TS

2°/~ Les places non pourvues poar la vole de recrutement
sur concours professionnel peuvent etre attribuées cu recrutenent
C2

Article 55.- 1°/-= Tout recruterent dans lc gradec d'infirndcr dolt

el A g A - = Ry S W e
L]

respecuer los proporticns suilvuntes:

— recrutemnent sur Litre o o o o o 6 © © © © o o o o o o Vi
-~ o»ociutenient paor voie de concours proiessionncel o e o o 205
- recrutenegnt var vole dl'avancenent de pgrade au choilr « . 10926

20/'— Legs plilCGS 11011 pourvues ponr 1o voie Co recoepute: ent
sur conccurs professionnel peuvent é€tre attridudes au recrutce:.ent
sur vitirce.

srticle 0.~ 1) Les candidats recrutés au 2¢éic rrade du cadro Aes

. ’ -

biniiriilers priacipluXx

- AR L W . A O

iniiricrs sont nomwics titulaires en gqualitd
de 2¢¢ c¢lasse Jder échelon.

——

— -l - -y 1
|

Toutefols ceux qui, cn qualité d'ainfirpoicrs Lindiicia
déja d'un indice plus avantageux, sont reclussdés a un Gehelon Cconpor-
tant un indice égal ou a adéfaout, immdédisterent cuplricur.  Co
reclagsseient ne doit pas ovolr pour offet de pornettre sul intéressd:
d'ttre nowids dens une classce dont 1'acces est subordoninte au cholX.
Ils bhéndéficient, lc cas échéant, d'une inde 2:116¢ CO PCNSSTLice
déoressive. '

IIn cas de nomination a indice épel, les interessds con-
servent l'ancecicnneté d'échelon accuise dans leur irade Glovi ine.

y
L1

)

Uun cas ac nin d'inadice, 1l1s suzventlt 1o reode o2 suprres-

acc/itn
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dizinution d'anciennetd talle cur prdivos a s'orticic

. . - 1 I
Sollboe

b o (O

b) v moment de levr ip¥tégration, los infirmicrs princi-
pauvis ol Ju.gt-l fient d'un diplOme de %pé_..(,lﬂL_H.._,:; Lon du navee U A
loni rade obbtenu dans le domaine do leour activiteée apres un cycle
de for-ation au moins égal a 2 annees scolalre@, bénéficient dl'une

bonificaticn de 2 ¢échelons

Les infirmiers principaux qui, 2u cours dc leur corricre,
obticnnent le dipldmc de spécilalisstion prévu ci-dessus, béniTicient
¢raleowent de la bonification de 2 ﬁcnethJﬂ

Cettﬁ bonification, qui ns peut &tre accordde cu'unce scule
fols cans un méne cadre, ne d01t pas avolir pour ciffet de verncttre
oux intéressés dA'Ctre nommés dans une classc dont llaccas ¢st subor-
donn¢ au choix. Ils béndficient de ces échelons apres Ifranchisseroent
nor -l d¢ classe.

tﬂclo 57.- Les candidats rocrutea au ler grade du cadre 4cgs

e . o Bl e -

lel‘ g sont nommés de la maniere SUlVGNtO'

| 2) Les cendidats recrutés sur titre sont nowads tibulaires
en cualité d'Infirmiecrs de 2éme classe ler échalon,

L) Les candidats recrutés par voie 4o concours LYoisssionne.
ou » 1 vole d'avancement de Wrade au- ch01\ sont novids scaciaires
et nc weuvent Ctre titularisés gu'apres ovoir effoectud un gsva;e d'au
moins un an. Fendant la durde du stage, 1ls porgoivent ¢ventuolle-
ment unce indermité compensatrice.

1'expirntion du stage, ceux cont 1l anizre do sorvir

a donrs satigfaction sont, apres avis de 1o cormigsion de curlifico-
tion conpdétente, titula rlscs au Jder échclon de 1¢ Zene cligsca

Toutefois ceux qui, en qualité d'Infiriicrs—... 701105
béndiiciaient duga.dﬂtu1:rnd1ce plus AVANLAECIIT, sont peelussds 4 un
OChmlUﬂ cormportant un indice égal ou, a C:f‘Au, limediztonent
supdriour. Ge reclasserent né doit pos avoir pour cffet do nomectre
as dintéressés d'é€tre nomnés dans une classe dont llucces ost aubor-
donnd ou cioixe. Ils béneficient, le cas ocnosnt, clunce incenitd
COLPITSTYrIice dEEresSslive .

-

]

mocas de nowination a indice <¢gnl,y, los intiressis cone-
scrvent lL'ancienneté d'échelon acquise dnng lecur prade <'ori; 1nc,.

\..-

¢
510N ou GG dlmlnut¢on d'ancicnneté telle cue proévace a 1L'oroocle A4
Cl-—-dos s

In cnis de gain d'indice, ils suivent 1a recle de supDIX
iR

s

Lus autrces stapgilaires sont, apres via <2 1o corviligssion de
Gu ol JLC tion compdétente, soit licencics de louy cmplox do CTOm1AlTe S
so1ll (1B A poursuivre 1(ur stage pendant unc durce ¢lun on oQ
1'icons de locuielle 1ls sont titularisdés ou liccncidés de louw
cnplor de StuglalresS.

ann/ncu
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,) su nonent de leur 1ntuprutlo“, los T fivicrzs ot
justicficrne d'un diplOue de spécialisation cu riveau de lourn orado
ontoeru d;wg le domaine de leur activité apres un C“clb CooFor ot
au molan épcl a 2 .nnées scoleires, bénericicnt Q'unc bhonilfic - vic
& échclon;o

L.s Infirmicrs qui, nu courg de¢ lcur carriére, obiid
le dipldne do apL01allbatlon prévu ci-dessus, béndéficicnt ¢é .ol
¢te 1 ? Jgiifaceticen de £ écnelons.

~~
*h..- LI
1 . _a

ctte benafication, gui ne pLUb Ctre accord?e cutunce scule
fois Gﬁzs un ndrie cadre, nc doit pas.avoir pour effcet oc peracttre
aux 1ntéressés d'étre noudiés dans une closso nuvh 1 ch TR ubor—
denné (u cieix. Ils bénéficient de cos dchiclons apros franchicsencn
nornol doe clossce.

_augyg{p Do L'anuée de stage, a l'exclusici: ac 1o 7 Cl'c{ Cvomtnelle
dec pﬂulahfntlon cst considérée conue ayant étd passée cu ier écholo
de 1o 2¢nce classe, loys du coelcul de l'ancicennetl on vue de l'avance-

ment au 2c:e Gchelon au fornictionnaire titulorisd.

S IOl 111

‘----."-"'-—

SV OB ENT

(’\

o el - "N '
-

0 licu v choix ¢t tient compte des pyrad
SN bj{J S 5(_,' L_t 51 (., l dUSSUSa

Articlo 50 .~ 1°/- L'avencerent de closse dong le cndre dos Infiride:
saides do | S f

99
-
-
lﬁ
(.
@)
ct
1.
T,
t
=
.
<
-
¢
{n

20/'— I"\,,U'V t,fllt Gtro pror“ e

- iz dicrs principoux de clossce excoptionnelle

los ivgiriicrs prinocipoux cui, nonnds au 2¢ ¢ dcholon do 1o 1arc
cl .mac, ont tccompli 2w roins 2 -nncéen do serviaicoe cffectait ding
cet Cchwelone

de 1.1 ¢chelon

-k el b -'J'_h\-l "l ey e S Bal

- 1 J2icrvs Prancipg

— o oa i A W ] - - . le—

U 1ere clussoe

£

10f"tnfiﬂ“*i(qﬁt Principnux qul, rm)w*iS_TWJ Jonoodenclen e Lo 28
cl Jc, ont rscconpli cu oing 2 anndes do sorvice offeetil dnng
cet ochclone. |

-

- In e dors doe oxeeptiommelloe

-'u-u__...-_.‘.--...—..l..-'_

cl:.asoe

Lo 1arimriers gnuil, Doivscs nu s5cne échelon Jde 1o 1l¢< (11»3fu
reeoonll ou oins 2 nndes de s ) )’

~ Iniaip.aors de derce clagsse der échelon

LY F R L o N L W W W W

‘o
r‘L
)
}—J
)
1
s
\ a
o
—
—
~t

1o Irsdwnders qui, nommés au 7c¢ne ¢chelon de 1. 2ere clossc, o
SCceo: 1l auonodlns £ omnnces de cervice of{ceetis Comig cet Condclotie

—-
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ARYICLL €.~ Lés avancements d'échelon ne peuvent intervenir qu'aprés
2 annces G'anciennaté au minimum dans l'échelon immédiatement inféris
ils sont de drcit aprés 4 années d'ancienneté dans le méme échelon,

sauf retard par mesure disciplinaire.

S ECTICN IV

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 61.- (décret n° 78/468 du 2 novembre 1978) : Pour la constitu
tion initiale du cadre des Infirmiers et du cadre des Sages-Femmes

- créés par le présent statut pourront y &tre intégrés par des actes
particuliers avec maintien des avantages de carriére acguls :

1°/- Cadre des Infirmiers :

a)- au grade d'Infirmier Principal :

~ les Infirmiers Assistants Principaux de l'ancien Etat
Fédéral ;

-~ les Infirmiéres titulaires du dipldme d'Etat d'Infir-
mier et du dipldme de Sage-Femme actuellement en servi

b)- au grade d'Infirmier :

~ les Infirmiers diplOmés d'Etat de l'ancien Etat Fédérc
- les Sages-—-Femmes de l'ancien Etat Fédéral.

2°/- Cadre des Sages-Femmes :

——— — -

a)- au _grade de Sage-Femme Principale :

- les Sages-Femmes Principales de l'ancien Etat Fédeéral.
- les Infirmiéres diplOmées d'Etat, titulaires du diplodnm
de Sages-Femmes.

b)- au grade de Sage-Femme :

~ les Sages-Femmes de l'ancien Etat-Fédéral.

ARTICLE 61 (bis).- 1°/- Le cadre des Sages-Femmes dans lequel tout re
crutement est interdit pour compter du 18 décembre 1980 est maintenu

de facgon transitoire jusqu'a son extinction progressive.

2°/~ Les Sages-Femmes actuellement en service peuvent
opter dans un délai de six (6) mois pour compter de la date de signa-

ture du présent décret soit pour leur intégration dans le cadre des
Infirmiers, soit pour leur maintien dans le cadre des Sages-Femmes.

3°/~ Pour l'avancement de grade et de classe au choix dc¢
Sages—-Femmes, 1l sera fait application d'une péréquation commune avet
le cadre des Infirmiers. -

4° /- Pour l'acceées au 2€eme grade de la catégorie "B par

concours professionnel des Infirmiers, compte sera tenu d'une option
"Sages-Femmes".

5°/- a)— Les Sages-Femmes actuellement en service parve
nues au 3eme échelon de l'ancienne 2éme classe et n'ayant pas pu bén
ficier d'un avancement au choix pour passer a l'ancienne lere classe
peuvent si elles ont accompli au moins deux (2) années de service ef:

e/
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b

de la cdate de signabure du présent décret, parmi le¢s caadidats
titulaires du Brevet d'lInrirmier délivré psr l'une des &caoles
étrangéres ou internationales figurant sur une liste fixée par
arrété présidentieli.

b)- & titre transitoire 2L povry une périosde de deux (2) ans & compt

II/ Parx voie de concours professionnel

ouvert aux Aides-Soignants agés de 40 ans au plus et justifiant 4d'

moins 5 années de service effectif dans ce grade au lexr janvier de
l'année du concours. Les intéressés peuvent étre astreints 4 un st
ge de perfectionnement d une durée maximum de six (6) mois.

III/~ Par voie d'avancement de grade au choix

parmi les Aldes—Soignants agés de 40 ans au moins, justifiant d'au
moins 10 années de service effectif dans ce grade au ler janvier
de l'année considérée. Les intéressés peuvent &€tre astreints a un
stage de perfectionnement d'une durée maximum de six (6) mois.

ARTICLE 65.~ 1°/- Tout recrutement dans le grade d'Infirmier-Adjoint
doit respecter les proportions suivantes :

- recrutement sur titre..i.i it ettt tieertcneroancnann
~- recrutement par voie de concours professionnel......

- recrutement par voie d'avancement de grade au choix.

bt DN =)
QO OO
A0 A0 MO

2°/~ Les places non pourvues par la voie de recrutement
sur concours professionnel peuvent étre attribuées au recrutement sur

titre.

ARTICLE 66.~ Les candidats recrutés dans le grade d'Infirmier-Adjoint
sont nommés de la manliere suivante :

a)- les candidats recrutés sur titre sont nommés titulaires
en qualité d'Infirmiers—-Adjoints de 2ere classe ler échelon.

b)~ les candidats recrutés par voie de concours profession-
nel ou par voie d'avancement de grade au choix sont nommés stagiaires

et ne peuvent étre titularisés gqu'aprés avoir effectué un stage d'au
moins un an. Pendant la durée du stage, 1ls percoivent éventuellement

une indemnité& compensatrice.

e
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ang cet €chelon et sous wéserve que la moyenne de leurs notes
ionnelles des 2 gernier<s années de service solilt favorable, béné

‘un avancement pour passer av 7eéme €chelon de la nouvelle 2éme
2. Cet avancement ne donne pas lieu a8 reconstitution de carriére ;

5
prend effet pour compter du 18 décembre 1975 et annule toute 1'ancie
& acquise dans l'ancien &échelon inférieurxr.

-r.
.n.-..-r
n

Qa'-*ﬂ-

b)- Les Sages—-Femmes actuellement en service, parvenues au 3
éme é&chelon de l'ancienne 3éme classe et n'ayant pas pu bé&néficier d'un
avancement de classe pour passer a l'ancienne 2éme classe peuvent,,K si
elles ont accompli au moins 2 années de service effectif dans cet éche-
lon et sous réserve que la wmoyenne de leurs notes professionnelles des
2 derniéres années soit favorable, bénéficier d'un avancement d'échelon
pour passer au 4éme échelon de la nouvelle 2éme classe. Cet avancement
ne donne pas lieu a reconstitution de carriére ; il prend effet pour co
ter du 18 décembre 1975 et annule toute l'ancienneté acquise dans 1l'an-

cien échelon inférieur.

CHAPITRE 1IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DU CADRE
DES INFIRMIERS-ADJOINTS (CATEGORIE C)

s BECT L ON I

l——— - i

ORGANISATION DU CADRI

L+

ARTICLE 62.- Le cadre des Infirmiers-Adjoints comprend un ¢rade unique

- grade d'Infirmier~Adjoint,

ARTICLE 63.- 1°/- Le grade d'Infirmier-Adjoint comprend trois (3) class
dont une classe exceptionnelle.

2° /-~ Chacune des classes visées ci-dessus comporte le nom-
bre suivant d'échelons :

~ classe exceptionnelle....... e e e eeaceasnaeean e

1 échelon
~— ]lére ClaSSe.ceceeeceonocese c s e e o e c s e a s e e e e e e s 3 échelon
~ 28ME ClaSSEC. cuveeeeonoesenocsascsesa e o 0 e 00 0ccesceene 7 échelon

A la 2eme classe s'ajoute l1l'échelon unique de stagiaire.

3°/- La répartition des effectifs totaux du grade entre
les classes visées ci-dessus doit étre conforme aux proportions suivant

= Infirmiers—Adjoints de classe exceptionnelle........... 20
- Infirmiers-Adjolints de lere classe.....cceeieereeenncns 3C
- Infirmiers—-Adjoints de 2eme classe€....cceuecennncecnanns 5C

S E.CT:I ON 1IT

—
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ARTICLE 64.- Les Infirmiers-Adjoints sont, compte tenu des besoins de

I/- Sur titre




o l‘u.::..;'s_e..:*wloﬂ du stage, ceux donl la nanierc de s¢ 2TV1Y
a do.nc sacaeivaatoon ﬁGLt, 2pres ovas de L2 corilssion e U, 13 Iica-
tiocn ¢o FxhtAat, titularisds on gqualitdé 6fInrirdors—.djoints de 2'ne

clas:e Tor Ccholosa
10Uuaf01 cecux qui, en gualité d'ilidea~-soignants biéndfi-
ciaient &4 d'un indice plus ocvantagoeux, sond IbCl”“bbq a J'lchclon
conportaut un 1ndlcu éald ou, a défaut, Llww-cdiaterent supéricur. Ce
reclasseient ne doit pas egvoir pour effcet de perncttre cux intdéressés

d'3trc nomuids dans unce classe cont 1'acceés cest subordonné nu choiXe.
Ils biénéficicnt, 1. cas échéant, d'une indemmité coupensotrice
AeTIPressivie . |

Yh cos de nozination a4 indice &rs2l, les intd C5565 Cun-
servent ll'anciennceté d'échelon acquise dans leur pgradc a OX1AnC

In cas de gain d'indice, 1ls sulvent 10 ruflu dc sunnres-
sioi ou do dininuticn d'ancicnnctd telle que prévuce a l'articlce 44
C1—-dC33US.

Les autres stagiaires sont, aprés avis de 1o conna
de quolificntion compltente, soit licencids dc leur enmplol de gta-
gialros, scit adnis 4 poursuivre leur stage pendent unce durce 'un
sn a2 1l'issue de laguclle ils sont titularisdés ou licencicds de leur

enplol de stogiairces.

c) 4u nomnent de leur intdégration, les Infirnicrs—..djoints

qul JUublfluﬁb o'un dipldne de SpL01ﬂllSWt1irlfhlTLIVQ“U e leur

-

cradc, obtenu dons le donaine de leur activitd apreés un. cycle do
b -l '

forartion cu moins ¢égal & 2 anndées scolaires, bdndficicnt &'unc boni-
fication de o échelons.

. Lee Infirinlers-sdjoints qui, au cours de lour corriére,
obticrmment le diplOne de spécialisation prévu ci-dessus, benciicient
coalenent de 1la bonification de % &chelons.

C tt boq1f1catlon, quil nce peut 3tre accorddée du'umns scule
fois ¢one un e cac ey, ne doit pas avolr pour cifet de perettre
aux intier ygu( '?trc noimnés dans une classc dont 1'“00&5 cst «ubor-
idonm,- cu cheis. 1ls bUIluflCl(,nt de ces c¢chclons ~pres franchicsereont

nor =1L o clnsse,

(")

_rticle 6Y.~ »P'mimce de stoge, a l'exclusion de la période Zvoentuclle
‘d DTO1OL““LlO cst cons 1dbrée comme aynt &Ld passice cu ey dchelon
de 1o Zéve closse lors du calcul de 1l'ancicnnetd en vue dc 1'ovonce-
ent cu 26 chulon du fonctionnaire titularisd.

J.JJ t_, i J_‘JJ_T III

S e W

AV NC o oNT

Aarticle Ghe~ 1°/=~ L'avancerent de classe dans le cadre des 10 ias.iurs-—

s ¢ il . ul . il ol . T

.1=:J_j01;:L£; A licu au choix ¢t tient conmpte de le pyranide des eifcetafls
préivue a l'article 6» ci-dessus.

2° /- ireuvent 8trc pronus:

aon/nnn
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- In{izwicra-hdjoint5 dc cloecse oyveorntionuoaloe

v R Pl d P F RS R SR U WY ) - il ey W i Sule A S e el

les Infirmidcrs—.djeints quil, norenis cu ocoiwe Schiclen de 1o derc
clisse, ont nccoripil 2u Lelns 2 années do scrvice cfrfectil Gong
cot ecluclon.

L ¥ 7 TN TN FYURY RS R W e ML“- e ol o e e T - e -

- Infir icrs-ndjoints de 1ere classe dor Schelon

les Indiriicrs-.djoints qui, noweés nu 7¢¢ échelen ae 1o 28 ¢
closse, ont accowpli au noins 2 anndées de scrvice cffecvif dons
ccet échelons '

nrthl( O e~ Les ovanccenients d'échelon ne peuvent intervenlr cu'apres
D amices d'onciconctd ~u nininuwe dons 1ltdéchelors irmedicstoment

inféricury 1ils sont de droit aprés 4 anndées dA'oncicnncetdé dans lo
ene ¢chelon sauf rcectard par iesurce discliplinfiac.

SUCTICN IV
DISFC TTICT.S DIV S 353

TN il o W

article /C.- Jour la comstitution initiale du cadre dos Infiricrs-

Adjoints crdéd por le prisent gtﬂtut y scront intdépris P3T GLeS OCTes
particulicrs nvec malntien de ﬂVﬂntﬁguS de carricere cquis:

~ lus Infirnicrs brevetds de 1'nncicn Btot Féddérnl,

s IV

V1ol Colidlods 5 o dT10U LI, l_“j Ak LI(,nBL 5 U FunicTLoivaliio s DU

e e B . T
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crbicle 7le= Le cadre des .ides-Soignants corporte un jrade unilouc:

. 9 ',q ,."“ . ) _
- roade d'o1de=-Hoisnynt.

.rticle Y2e=- 1°/- L~ rrade 47 dde-Joignant ¢ o prend troin clrsses

ERETREEEEEEETE A Y e SN W YR |

dont une clirase cuceptionncellce.

2°/~ Chncune does clagsses VIsCuS CL=aSous Colpoiv. Lo
oibre cuvivent d'échelong:

- ¢lassce cxXceptionnelle o o ¢« ¢ 6 o e o 1ocehelom
~ ICrCe CclSSE ¢ s« e o o & o o o o w o CoLchiclons
- 28110 ClasSsSC o o o e o ¢ 8 4 « o 2 o o oG long.

t PR U T B A T

LI

1o Zéne classe s'ajoute 1'échcelon unicuc dc

rn

Le répartition des cffeetifs totouzxr du o oo wibro
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- Andes-3 1 anto de classs oaxcoetionnella oL o L . ?Ow
. . » - ,

- Mtdus-owlgnants e dere classe o v 0 a6 o s e e o
» - & . LY - - -:
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SJOUTTION T1
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article 7/5.- Les sides-solgnants sont, compte tenu des bescins dc

survice, reerutdés sur titre parmi les candlﬂats titulaircs dc¢ ¢ipldne
d' adde-voignent délivre par un étecblissewcent national de formaticu.

.rticlc /4.~ Les candidats recrutds dens le grade d'.uide-seignon

oont no0ies titulaires en qualité d'niduseaﬁignants_cc 2eie closce
1er ¢chelons

oCPTON II1T1
AV .*4(,1_._ JOIRH A

Lrticlo - 1°/~ L'avancenient de classe dong lo cadre des ides-
_“‘l

DO L nbnou 2 1icu.au choix ¢t tient compte de 1o pyramide aes effcetifs
prévuc o 1'article 72 ci-dessus.

2° /- Feuvent 8tre pronus:

- Aides- oirnonts de clagsse excenticnnellce

les  ides-3oignants qui, nommdés au seéne ¢chelon d¢ 1o 1ére clhsse,
ont ccoupli au 11oins 2 anndées de scervice cffectif dens coo échelon.

- ddes~isoipnants de fdeére classce Jder échelon

sl i Sl . . s

les sddes=-3oignnnts qui, normés au 7eéne ¢chelon de 1o 2e¢re closse,
ont nccorpli cu reins 2 cnnées de service offcectifi dnns cot dchelon.

srticl. 76.- Los avancernients d'échelon ne pouvent interverir cu'opres
2 race A'aneicennetd au mlnlnuh dans 1'¢chelon immédintconent infé-
ricur; 1ls sont de droilit apres 4 onndes A'nciconetd dans Lo T

‘cholo psaui reotard par mesurce disciplinzire.

SECTION 1V
DISIULITICNS DIV.is5S

rticle 77.— Four lao constitution. initinle du cadre des | ades—-501g-
e

n'ut crce por le préscernt statut, y scront intéores pov dos Cotos
p-ILLauliuns avee nointicen des ”vantagof de Ccarricre NCqQuliss

11 .7 -

- lous nides—soignants de l'encien stat Podéral.

CHhPITRﬁ Vv
DILFOSTTNION; SBFECTALSS

srticle YC.- 1°/= Les fonctionnaires des cadres de larcrtegorie B

A e Wy oa Pt
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actuullvinnt ¢iv o service, parvenus au dence Ccheleon o 1'oneicnre 23w
cl aao Mt n'ovant pas pu bindficicr d'un avnnceucnt 20 chalX wourn
pOBSCeT 1tancionne 4érc clissc peuvent,y s'ils ont accorpli ou - cins

2 amées ac servicoe offectif dans coet uchelon ot sous riscrve cie 1o
rioyenne o icurs notes professiornnelles des 2 dernicrces »mulol Lo
scrvice s0it favorable, bénéficier d'un avancorient d'déeholon pour
passer u Zeiwe échelon de 1o nouvelle 2ene classc. Cot ovirco ont ne
dOPQ“ L 3 licu a reconstitution de carriéro 11 prend cfiut RIS
ceoanter o 1o date de signature du présent dcéeree ot omnunle touto
1P necicnnet¢ zcquisce dans l'ancicn échelon 1nfcrluuf,

2°/= Les fonctionnaires des codres deolo cotloumie ©
nctucll;f,zt 1l SCTrvicc, Parvenus au 5e1b Echelon o 1'anc o AICRE
clisse ¢t n'ay:nt pas pu béndéficicr d'un avancce.ent de clogss oour
p”“iqr By l'”nCluﬂHO 2énec closse peuvent, s'ils ont “CCﬁvpli 1 0LNS
2 ~nndcs o service cffectif dans coet echulon ct scus riéscrve nuu 1n
oyeiie G lours notes profcsolonnellbs des 2 dernd bruu REREAYGIVE-IARYE
service soit favorable, bénéficicr d'un avancci:icnt d'échelor ;uur |
pasaer U 40 échelon de 12 ncuvelle 2eic cl=wssc. Cet avarceo o onbt no
dor:ine v s licu & recenstitution de carrierc; il prcuc cfict sour
couptor de 17 date de signoturc du présent décrct ot cxnnmulc tonve
l'anciennctd acquisce ¢énns l'oancicen échelon inféricur.

3°/- Les fonctieonnaires dces cadros Aos catdy
D ncouclle ent ¢cn scrvice, parvenus au 4enc ¢cheleon dc 1'#wﬂib;mg
23 clioone ot n'ayant pas pu béndéficicr d'un nvnncc*a‘t L N
pour »-asoery a l'tncicnne 2¢ne classe peuvent, s'ils ont cccecs ]i )
Moing 2 condos A scrvice ffectif dans cet Cehelon of scous rés.rve
quw: 1o Wa;*HLA ¢ lours notes profcssiohﬂﬁljgnﬂ<ﬁ;m 2 cernicires nndes
dc s.orvic. soelt favorable, béndéficicr d'un ~veorco.ont ¢'échal s pour
prsser cu Sehwe échelen de 12 nouvelle 23 ¢ clrgsc. Cot wwarec ot no
donne oos lica a reconstituticon de carricrce; il proend oflict pour
conpter e 1n dete de signature du présent dlcrcet ot cimule toutc
1' ueicinet?d 2cquise dnns l'ancien échelon infdricur.
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—~ ¢y Ges Inspectours des iffaires Sccinles (BDoci 1l Gclfore
Cilicurs) - O;htcgorlc )3

— C dre des fssistnants des sffnires Scecinles (.gsistont 3ocinl
clinre C°ficers) - (Catégoric B);
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- onare des nssistents=Ldjoints des Affoircs Socizles Lwdli i
”;lfgrw ‘socistants ) - {Satézorie C)

i, e S, AT

1 BRa It
dcs Afiraires Socinles entre les différents €adiecs viscés a 1'-atic
79 ci-dessus doit respecter les proportions suivantes:

Lrviclce ©0.- La répartltlon des effectifs totaoux des fenet

- cadrce des Inspecteurs des Affaires 30ciales o o o o o o 005
~ codre dos assistants des Affalres 30cinlcsS o o o o o o o
- codre des assistants—-idjoints des Affaires Sociales . o 2l.

CH-TTTRE 1T

Lot CGolTIVs PaRTICULICRES Al LICABLES AUX FOUCYTIUNIL.TiL S U

CADLLE 1‘);;;;-3‘ THs1 8G U8 Did AFFATRES S0C1aLss (CaToutuls A)

SECTIUN I
ORG;LI{]’ I 5_’ q.{P I U:N. DU C ‘ .LD.RE

srticle 375~ 1°/~ Le cadre des Inspecteurs des ..ffairces Socinles

e
coiperce deu gr”des'

- OO Q'IHQPCCtLUP principanl des offaircs Socinles (2 rodc)
-~ { ?10 d'Inspecterur des /ffaires Bocicles (Cer prade). |

°°/- La répartition des ceffcectifs tetaux du cdrc cntre
les 2 grades ci-dessus doit respecter les proportions suivontoes:

- { ~C¢ a'Inspecteur Principsal des J.ffaires Sociales o o SO
- crode a'lnspecteur des 4AfTaires 50CL210S o o o o o o o e

e e———— .

Scéivles ¢ oprond treis clusses-dent une clossd

-

;rticlc 82.~ 1°/~ L& grade d'Inspecter-Prineipl dog LIfoides
. 'QECuPtiuhnullgf

20/— Chacunc dus classcs visées ¢cl-dcsSsus couporce 1o
nobre suivont al'échelons

-~ classe cxceptionnelle « o o 6 o o o 1 ¢chelon
- JO1rC CliSSE o o o e © o o o o o o e 5 Cehiclouns
- 2@1:10 Cl"lrSSC‘ o o ° o o o o o o © o o 7 éC]ik;J_C'l-].S

1~ 2éue classe s'ajoute l'échelon unique dc stagicirc.

5°/—= Lo ripartition des effcctifs totaux du grode entre
les closses visées ci-degsus deit Ctre conforiie auxt proeportions
LJLllVi»..'- LULJ:-J

- Ingpecteurs rrincipnux des sffalrces socinles ac |
C.]_rSSO L,}:C(,Ptlonfl(_}llp o o o ° ° o © e o o o © o o o o 2OE;L

- Ingpecteurs Principaux des iooffaircs bocinles <o
/l(}:].-c C-I :WSSO o o o o o o o D - o -] L o O o o] o o o n. e :')(J;u

- Inspccteurs Frincipaux des Affairces s~ocinles ac

-~ ~ - _ P )
2*._,'.1 i le‘SSG o o o o o o o c o o o o o c o o o o ] ® "o v e
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hvhi‘l‘“ﬁgn— 19 /4 1.8 Tns>*c 2UT ”VthlD*un des frarves © ciles
qul onb ordunil ou neins Honndes de uchle cficetal danms 1a clsse

'1

cXcoporonnelle peuvent trr reversés, dans los coendition:s vl SCIUPt
détoer dinies var un texte particulicr, dans la clossce hors éoholle

'

P°/~ iLies cffectifs des Inspecteurs Poincipoux dos .. 7frires

Sece lbwdel‘ dans la classe hors échelle ne rentrent pTs dnns Le
cnlcnl des peréguations des effectifs du cadre.

Article S4.~ 1°/- Le grode d'Inspecteur des Alfaires Socinles conprend

A il B . B . D Sl

tro1s clrgases dont une classe exceptionnelle.

2°/- Chacune des classes visées ci-dessus coperte le
notbre cuivant d'échelons:

-~ closse exXceptionnelle o o o o o o o o o 1 éehelon
~— 18re ClASSe o o o o o o o o o o o o o e ) occhielons
~ 2€Ne ClISSC o o o o o o 6 o 6 o o o o o 7 Gchelons,

A 1o 2ere classe s'ajoute 1'échelon unique de sthginire.

TO/— La répartition des effectifs touvauxr du ¢rnde entre

L

les closges visées ci-dessus doit €tre conifiorite nuL preportins
suivonteos:

- Inspecteurs des Affaires Socinleg de classe |

exceptionnelle ¢ . o o o o s © o o 6 o o o o U
- Inspecteurs des Affaires Socinzles de

1€Te ClOSSE o o o o = o o o o o o s o o wooos DL
- Inspecteurs des Affaires 3Sociales de

2erne ClasSse .« o o 2 o o 6 6 6 = 5 o o o o o U a

SLCLION IT
NeCRUT I ENT

Article 5.- Les Inspecteurs Principaux des aAff~ires odoecirlos sent,

e ———— =)

coipuc venu des bescins de service, recrutds:

L. e titre
ool les candidots titulaires a la fois d'une licence d'enseigne-
ey supérieur en sclences scclales (JOCIOlOﬂlC, pa”chcloile,
novechoe=pédagogie, etec. ) et d'un dipldie 4° IHuPereUT trincipnl
des ~fTrires socinles delivrd par un <¢toblisse :ent noticin:1l de
fexootion ou par l'une des écoles Ctranreres CU.JJAAJAlibLuHEleS
r1ruront sur une liste fixée par arrdt¢ prdisidenticl.

sionnel

vele de concours profes

ouvert nux Inspecteurs des LAffaires Socinles Asds de 4 »~ns nu
clus et jJustifinant d'eu noins 5 annees de scervice effectaisy dans
ce ~rade 2u ler Jjanvier de l'anndée du concours

lnu/--r



111 } ol r01e d'a2vroncenent de proce au cheix

puoritl leselnspecteurs des aAffaires Scciales dgds de 40 ung nw
iweins, justifiant d'au moins 10 années de service effectis dans
ce wrade au Jler janvier de 1i'année considiérée et n'ocyont jouaiis
bénificie d'un avancement dé grude au choix au tours de leur
carrieére.

Article &o.- Les Inspecteur des Aff 1res Socinles sont, counpte tenu
des bcsolns de service, recrutés

IT. Sur titre

i i bl

parnl lés candidats titulaires du dipldiie d'Inspecteur des
Aaffrires Sociales délivré par un établisserent noticncl de for-
2tion ou par l'une des écoles étrangeres ou interrctionnles
riourent sur une liste fixée par arréte présidenticl.

11. F? v01e de concours Erofessionnel

ouvert aux issistants Principaux des Aff-ires Socicles 84és de
4% cns au plus et justifiant d'au noins 5 ~nnées de scrvice
effectif dons ce psrade au der janvier de 1'annce du cancours,

Les intéressés peuvent étre. astreints a un staie de perfecticnne-
nent dune durée narinun dée 6 rnois.

ITT. Fox veoie d'avanceitent de grade au choilx

pariil les assistants principaux des Affaires Socinles fpdés de

47 ~ns ou wolns, Jjustifiant d'au tioins 10 nnées de service
ef'fectif dans ce grade nu ler Jjanvier de 1l'anndée considdéide et
n'ayent jorals bénefici¢ d'un avance ient de rrade au cholil
ceurs de leur corriere. Les inteéressés peuvent ctre asvcroints o
v stoge de perfectionnenent d'une durde moxinun de 6 11Cisa

Article 8%7.- 1°/- Tout recruterient dnans le rrade d'Inspecteur prin-

Sl e il - dmw W

cipal aes Affaires Sociales dolt respecter les provnorticns suivaintes:

— yecrutenent U TiEre o . . . 6 o e e e e o e o o o o & & 20%
-~ recoruteLent pur voie de concours professionnel .« o o o o UN
~ rccruteiient par veie dltavencement de grade tu choix » « .« UL

2°/~- Les places non pourvues par 1o voice de recrute.ient
sur tilcie peuvent étre attribudes 2au recrutenent sur CoOnCours
profcssionnela

Article Che= 1) Les condidnts recrutls nu 2¢nie grnde du codre des
Inspecteurs des Affaires Socicles sont nowils tituloires en qu lite
d'Insoseccteurs Principaux des Affaires Bociales de 2¢éne clasgssce ‘der

cdchelon.

Toutefois ceux d'entre eux qui scnt titul-irces d'un doc-—
tor: T c¢n sciences sociales peuvent €tre rceccruldés ~u Aenc ¢chelon.

coe/cee



Cependant ceux 4ul, o au2lité d'Inspecteurs dos L0l ires
Socitles hdndficinient ﬂ’i& d'un lndice plus nvanto; cux, CoOnw
reclossds a 1'échelon couportant un indicc dual ou, a acfuzut,
inmiddistenent supurleurn "Ce reclussenent ne doit DPOS OVCLT Dour
effet de perrettre aux intéressés d'étre nomidés dans une classe dont
l'acceés est sunordonmé au choix. Ils béncéficient, le cos (chint,
d'unc indcunité compensatrice dégressive.

,.IL"

£n cas de nonination a indice <gal, les intdressds cone-
szrvent 1'ancienneté d'échglon acquise dans leur grade d'oricine,

n cas de gain d'indice, ils suivent 12 rele 4o supores-—
csicn. oU Ge dlxdinutiocn d'ancicennceté telle que prevue 2 1'npticl. 44
cl-dczaus.

-b) Au nonent de 19117* 'intéf“r'!tion', les Inspecteur Lilncipaux
deg .71 ircs socliales qui gustifient d'un dipldie de spdleilirivion
du naveoru Ze leur grade, obtcnu dnns le dousine éo loun e VA
apres on cyclce de formation au moins égal 4 2 cnnees scoloires,
bénlificicyit d'uhe bonificiition d'un échelon.

Les Inspectceurs Frincipaux des Affﬁires‘otciﬁ1““ T, U

- cours d¢ leur carriere, obbtiennent le dipldi de spdé 01t11“““;(q nrovy
ci-dessus, béndficient épnlerient de la bonificotion d'un’ chiclon .

Cette ponification, qui ne peut 8tro “cccrﬁiorgqﬂunc scule
fois ¢ ns un n8ne cadre, ne doit pas avoilr pour cifect do pox.oots
sux inuvircssés d'étre nomnés dans une classce dont 1'occes ¢st cuber-
donnd ru c¢hoix. Ils béndéficient de cet ¢chclun apreégc {rinchisser ent
norilcl de classe. | | |
Lrticle S0.- Les cnndidots recrutcs au ler prode d T
nspecsonrsg dus Affailres Socinles sont noitics de 1o iionidrc cuas nte:

2) les candidnts recrutéc.sur titre sont-noiws Situlaires
cn nvolite a'lnspecieurs des iffaires bociclices de 2¢:¢c ¢lrosce e

L) lLes crndidits recrutdls par veic de ckruww)fa’prnfcasion—
nel o ooy vele d'avancenent de grode au choilx sont noni.es stroinires
¢t ne oeuvent Ctre titularisdés gqu'npres nvelr chacTub un soone ¢
IDO11NS U 2N ]ﬁmm1u1b 12 durdce du stage 1ls poerccecivent Cvoerny
un~ incerndtd conpensatrice.

= 1l'expiration du at”me, ccux vont 10 o niore G oooamedr
1 donnd, satisfoection sent, opres nvis de 1o corninsion e on lificn-

tion coupltente, titulorisds en aualitd Ad'Inspcecctboeurs des .07 dies
S.cltles e wenie clmsse der échelon.

cucefols ceux qul, en qunlite d'..osistanis urincipnux
des L’VH*“QS > 61ﬂles béndéficinient ddéja d'un indice plu:s txbﬂu.deux,

rir

»

sont o i 505 a4 un ¢chelen corportant un in icce ¢ L ou g adll ue,
1.ovead e ent supérieur. Ce reclassenent ne doiltc nas ovel. wour

ﬂﬂﬂ/ﬂl‘"ﬂ
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et de per cttre nux intéressdés dfCtre normés dons une clossc dont-
]‘“C\Lh C5T qubomdonn ~u .choix. Iig bdéndéficicnt, le cns échiérnt,
dtunc 1ndcnnitdé covipens n*vlce dégressive.

fn cas de norinntion & indice &oal, les 1nt3ruqsés C..
servent l'ancienneté d'échelon acquise dans lcur crhde dfcrinins.

In cas de gnrin 4! 1ndlce, ils suivent 12 resle de suppres-
sicin ou de diminution d'ancienneté telle cuce prévue a 1'~rticle <4
Cl dl; SL]S::

- Les autres stagiaires sonk, apres ovis de 1a coviission
de ¢uslificotion coupétente, solt licencids ac leyr enplei de sto-
€0l " 1::&, seit adnis a poursulvre leur stage pendant unc cdurdéc ¢'un
an a t'issue dc loguelle ils sont titularisdés cu licencids dc lour

eplol de stoglalres.

c) .u rnoriernt de leun int’#rnticn, lcs Inspoc* urs des
SEfhives UL01“les qui Justifient d'un dipldnc de spcecainlisation du
niveru do leur grade, obtenu dans le domaince de leur activitl  ores
ur Ccj clc de fornation au noins ¢gal a 2 nnndies scclrires, bwnu"¢01ent
d'un: heonificnation d'un échelon.

Les Inspecteurs des affaires socinles gui, ~u courns de
leur c rrié¢re, cbticnnent le dipléne de splciclisnticon privu ci-
dessus, béncficient égalenent de la bonification d'un Schelon

Cette ponification, gquil ne peut 8tre ~ccorddée qu'unc scule
fols (N5 un iérie cndre, ne doit pas avoir pour cffet de ncr*ﬁttre
ux iatdressdés d'Ctre nomndés dans une classce dent l'“ccés cat subo
donnd. choiy Ils bénéficient de cet d&chelon ~pres erHChlSSQ+CHt
noracl de classe.

]

articl: Ulle- Ltanndée de Sth a l1l'evclusicn de 1o pé“ioda cvenituclle

. W W o

de prr1dn tion, cst Con,laerhc corme 2yant ¢té prosée u der &chelon
de 1 Z2¢ie classe lurg du colcul de l'ancicnnetdé en vue de 17 vonce-

" \

nent ou cone Schelon du foncticnnaire titul-risd.

w' A

SECTION III
AV, NCulisNT

coobicle 92.= 1°/= L'avancenent de clnsse dins le chdre des Inspecteurs

e . il " e A g .-‘J——-L._

dos ifrirces Becinles @ lieu au choix et taicnt cooplte des pyronides
desz o ficetifs prévues nux orticles &2 ot & ci-acessus.

2°/~ Ifeuvent Ctre prorus:

rs Principnux .degs Affaires Socinles de cligsc oxccewilonnell:

1o Inspecteurs Irincipaux des Affaires socinles qui, no 5w 3 “uv Sen
Schelon de 1o 1erc classe, ont acconpli cu =icins 2 ~nndes e Joervice
cricevii drns cet échelon.

5> ® 8 / 9 = °
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- laopocceurs trineipauy deg PTnires Becinlzs de dere clrhsse der
R cle A s o ol sl WA o B AP i JP i Sl A Ve o S W i S mE. —h SR——— ;e

u( hm._, Lo T

les Insiecteurs Frincipaux des Affaires Scecicles qui, noriids cu 7ene
Sehelon de 1o 28w closse, ont accompli cu ::oins 2 anndées de service
ficetil dons cet ¢échelon.

L

—"‘
-

f'ﬁ-

(I}

3% /= Peuvent €tre promus:

- Incpecivenrs des affaires Hocloles de clanse cXcey

Ligulinmm '

&
H
=
!
&
I.—I
I._..J
oM

Les Inspecteurs des affoires Socinles gud, no 7ids. ou %aie cchclen
de 1o ere classe, ont acconpli au neins 2 anncées de gservice
cffectcdlfl dons cet ¢chelon.

~ Inay )oCTouTrs des Affaires Socinles de 1ere classce e ichsicn

~ ik .'1.. W N B e Y i g | i i | e L R A S WS SRR - . AW . WL . - L | -

lce Insvecteurs des iffaires Sccieles qui, norui¢s ~u 7cie dchelon
de 1~ Z2ewle classe, ont acconpli au noins 2 anmndes de servicd
eoffcectifl dons cet échelon.

Article U5.- Les avancerients a "Schelon ne peuvent intervenir au' “pres
IR !

D Ann.ecs a'~nciennetd au ininwan dans 1'échelon iig:adin teient 1 rieur:
ils contt de droit oapres 4 anndes d'anciennetd drns lce n8r:e échelon

saul rcbnrd por nesure disciplinnire.

o0 LU 1V
DIDPOsLTICHG DIV.LN 355

il

article S4.- Four lo constitution initinle du chdre acs Inspecuoeurs
des .71 ircs Socinles crdédé par le présent stotut, ¥ sceront incl 1és
por doo ctes particuliliers, navece naintien dos ﬁvh Lapes de enrriere

AC UL TS

1o Socinles

el ages . O SR VSTl LI g W . A i R b e A

- u o oode d'Insocecteur Frincincl des

e B oad R . -y o e

- loo vechniciens supdéricurs poronédicaux ol seocicux de L'oncaen bBtet
fédév“l, q1liosent les cenditions de recruterent dong cc rode,
privucs o l' rticle ©5 ci-dessus;

ocrsomicls actucllorent on service, relevont cu Codo du V”ll
s liloasamnt 1@%‘cuﬂuiitiwnf*Ch*:nﬂ*rutﬁwont dong ce rade *“Eﬂh1“5 &
O ' 35U Tl sont nor:és dons los ¢ »ndivions £178es
riosent sthtut.

b ﬁ

Toutefois, ccux dont le snalairce cotdporicl ntériceurec:ent
pereuw ool nuPérieur % ljlluﬁwlnérﬂtinn nffirente & 1'dlenelon e nonia-

n tin, w.rent reclissds a 1'dchelon conpoertnt un i1ndice aé réuné-
raticy -1 ou a défaut, lmuddinternient Sup'riouv Cc roclososerient ne
d.it v oveir pour effet de peri ettre cux intire g dTCere no ¢S

i
dris oo classe dont i'ncces est subordonnd ~u choir. Ils bdadficient,
le ¢~z Ccuérnt, d'une indernité conpensatricce.

uuu/nco



+ a0 srade d'inspocteur des Affaires Socinles

!

~ 105 techniciens supérieurs porauédicaux ¢t socitux ac l'ancich et

Fédéaraly |
- los gurnonrclq actuellerient en service, relevant du Code du Trovail
et reuplissant les conditidns de recrutement dans ce grade prercs £
1'ardicle 86 ci-dessus. Ils sont nomnés dans les condigions fimde
1'article 90 du présent statut.

™
P
-k

Toutefois, ceux dont le salaire caténoriel antericureent
percu ¢st supérieur a la rénunération afférente a 1'¢chelon do noidin--
tion, gont reclassés a un échelon comportant un indice dc rénundrotion
ézal ou a défaut irmiédiatement supérieur. Ce reclasse:r.ent ne dcit prg
aveiy pour effet de permettre aux intéressdés d'étrc noriiés dr-ng uno
classe éent l'aceces est subordoenné au choix. 1Ils héndéficient, lo crg
éehérnt, d'une indemnité corpensatrice.

ol

CHALF1WRE I1

DISPOSLTICHS PARTICULIERES AFVLICABLES

il el . e

-
4

AU FPONCTICIHAIRSS DU CaDis DiS
ASBSISTANTS Dol AFFAIRES SOCIALES (CaTEGU URIZE B)

il

, SECTICN I
ORGANISATION DU C.DRE

Article ©5.,~ 1°/~ Le cadre des aAssistonts des affrnires BSociales cori-

‘----.F'\.-..

portc cousl grodes:

- grade d'Assistant principal des Affaires bocicles
(2ene grade);

— grade d'Assistant des Affaires Socisles (ler grade).
2°/- Ln ripartition des effectifs totaux du chadre cntre
les deus grades ci-dessus doit respecter les proportions suivantes:

- seede d'wesitant principal des Lffaires Socinles o o . DGR
- rode d'Agsistant des L{Taires Socinles o o o o o o UK

Lrticle 96.- 40/— Le grode 4 Ldsistant Principnl des Lffaires Socinles

A A s o - - e AR .

coaprond trels classcs dont une classe exceptionnellc.

2%/~ Chncune des classes visées ci-dessus co.porte Lo
nonbre suivant d'échelons:

- ¢l sse exceptionnelle « « ¢ o ¢ o o o 1 CGchelon
—- 1CC CliiSBC o o o 6 e o o o o o o s o 5 Cchelons
— Eé. -.'\J ClﬁSSC o o o o © o ) o o A o ® o 7 CChClUl].S
12 2éne classe s'ajoute 1'échelon unique de stasianire.,
5°/—= La répartition des effcecvifs tothux du gr-de entre
lescl 228 vigsées ci-dessus doit 8tre con®tdo:ric v DLUODCTTLONG
SUivinces:



-~ Leulstones Irincipoux des Lffnires 3ocinles de
cl sse oxceptionnclle o o ¢ - 6 e 6 6 e o 4 o o o o 2.

~ LAasistants lraincipiux des i ffalres Socirles de
E£1C ClOSBC o o o s o o o o o o o o o6 c 6 o o o o Lo

- oosoiotnts 1v1n011ﬁuy des iffaires »>ocinles de
2070 CLOSSC o o o o 6 s 6 6 o 6 e o 6 o o s o o = o DUl

nPblL] V7= 17/~ Lo grade d'issistant des Affadircs secinles col prend

et Y F e

trols clo.socs dont unc classc exceptionnsllpg

2°/— Chnocune des classes visies ci-dessus corperte 1o
nor.bre suivent d'dchelons:

r\‘-l oL I A . B y LT ~ T I . 11 . "‘r..-l l'l(\ﬂ.
- A IR I R C.:‘E.C( J) LrlOIlHG O o o o © ® o o ¢ o < © o | (,- ;..r..—l'\_. 41l
Y ot ) - .
-— /lr,:}-.‘.?.c ]_«TF1 E_‘if_" © o o o o . o o o o o o o o o o o o _7) L,C 1‘:’1 { ilS
R B ol o {;r\l e R
-— 26:.: 2 C] _ };,_}O o o o o o 2 -1 © e P o o o o o o o 7 UL L 'J.llD )

L 1o 2erie classe s'!ajoute 1'¢échelon unicue de svamicire.

5%/~ Lo répartition des effectifs totaux de gr-de entre
les clrsces visées cl-dessus deit &tre confoerne oux proportions
sul SF:

s des ~ffrires Socinles de classe cxceptionnellc . 20%
3 des i frires Bocinles de 1oro clnsse o o s o o o 05
s des firires seciales de 20e CLUSEC ¢ o o o o o« 70‘1,

SECTIUN 11
'IJ,J(JJ LT '] ]‘1!’*\

tlﬁle /@. Les - ssistonts crinclpnux des “jf”*lx“a:JUCL les sont,

- i

.._l_) \ J L,,n Lz \.. .hU. (:t}-. ; '

-

O'\ IS .'--( ":!..*.. . {L‘..‘L_'; L .}I‘TTJ—C (2 9 r‘l_fé,l_ 1 -tJ -

I- 51.-}"“' 'thrt‘

- rain g A o) S

~1 1 les cnndidets tituloires du diplds ¢ d'ssictont Jrincivnsl
icos - f{ircs socialeyg ddélivre par un <dteblisse. ent ot anle de
Cortovion ou por l'une des Scoles Strangeres ou intern thonrles
fi;urﬁnt sur unce liste Tixde par arrdtd prisidenticel.

ywofoessionnel

I11l. 01 voloe de ccocrnicours

[ TR DI parTEY g WA M. L W g

nlus ot Jgustilint d?t: W1*wo1n.,f§ “nnoes do oservice oftToeetai T d-ns
¢ ¢ rade au der Joanvicer ¢ 1L'nnce dun o couvcounrg,

ouvert cux Lasistants des 1rces SQCiMJJ”E, ﬁ;ﬁf;ch;-ﬂﬁ SRR RERERREY

II1I. ¥ volc a'cwvancenent de prade ch 12

gl g TR . -

varsi les .ust timtdcdes. Liress ocl les Teds o 45 "nz -u
S LIS juublilwﬁﬁj(ilﬁu ¢ins A0 cnnces o service offeetll anns
ce prode mu der jJonvier o L'mnnce congaddérie ot n'oy ot 00 is

\
!

‘o ficd d'un ovancesent de grade 2u choith11<mm¢rs ac louw
C .Lf](:-pk.z*n |

aan/ann
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cU1C Ll Ve~ U 8 sEAstants des Affaires Soci~ius aont. oot s tenu
du s bosoing de service , recrutis: |

Te U baitre

iy, u , i i - .

pirmiaa les candidats titulaires du dinllie 4': ssistont dos  ifeirec
s>aclrles déiivrd par un ét“bllsseﬂent navicnnl de i 1”L¢c“ ou

P21 1'une des dcoles Gtrangéres ou interniticnnles JaguronT osur
unc liste fixée par arrétd prgcldentlul.

1. ior vole de concours profcessicnre

ouvert aux ..ssistants—-adjoints des Affnires Soclgles &gz de 45

ana au plus et gustifiant d'au noins. 5 onncdces de “'JViCO cifeectifl

dons ce grade cu ler Janvier de 1l'année du cencours.  Los

1nt resscs peuvent €tre astreints a un stapge do perfecticonacizent
'une durde naxanui de 6 1noise.

I1l. ir'~r voie

.

rade 2u choilx.

d'aevancenent de

p““ ‘1 les issistonts-iLdjoints des Lffrnircs Socitles fAgds do 45
~1s ~u noins, justifiant d'nu noins 10 anndées de service ¢ffectif
dons ce grade 2u ler Janvier de l'onndce coensiddérdée et n'-yant
jiivis béncficid d'un avancenent de grade nu choix au cours 4o
leur carriere. Les intéressés peuvent Ctre nstreints & un stoage
ac poerfectionneient d'une durée naxiiui, de © 101S.

article 100.- 1°/—= Tout recruterent drns le grode d'assistont Frincipnl

il e P i o r il F » Wit N

des E£f2ircs Socinles delt resprocter les properticns suivonbes:

ey T(_,CT'U b\_‘f] Lnt S & -titro o o o e ° o o P o o o » o o P o o o o ? ﬁé’

~ reerutorent par veile de concours pTOfCinUPﬂCl o o e o o 2050
— rceruteient par velie dl'avancenent de grodce cu cholx o o e T4

2°/- Les ploces non pourvues por 17 veoie ddrecrusosiont
sur concours proefessionnel peuvent €tre attribudes ~u raoruv:. .0t
sur Citirooe

irt+(lb 107e= 1°/= Tout recrutecnent dons lo r>de d'lssistont Cos

A . B i . el

H~ITa1lres bocinles dolt respecter les proportions suivontes:

- rceruserent gur titre o oo o o o o o e o e o o o o o o VAOE
- rceruteent par volce de coencours profﬁssl Micl o o e o <UL
- rocrute. ent por voic d'avancenient de grade ou cllelX . . L e

2°/= Les places non pourvuass 2y 1 vole de recrute ent
sur concenrs professionnel peuvent Stre Wthlbu\ui S0 recrutc ont
sur Liiic

Articlp 1020~ @) Les condidats recrutds 2 2¢.¢ rode du ¢odre des

“‘\--. ol .ﬁ -, T aERIE ar

ss1ict nts des LAffaires Socinles sant nouws tatulnires en cunlats 4!

!

AQQlELHHLu I'rincipoux des Lffoires ~ocinles do 26w closse der
cchoelon.

Toutefois ceux qui, en gqualitd d'.ssistonts des afif~ires



C'}

sés 1 v cehelon comportant un indice égal ou a ddéfaut irrsidéinter ont
supoloeuit.  Co reclassoient ne doit prs avelr pour ceffet de percttre -
aux 1utiresscés d'étre nounés dnns une classe dent 1'rcces cst subor-
dounc ~u choix. Il@ binéficicnt, le ces <chéont, d'unc indcomite
coupens. trice dégcressive.

soct tLes béndficiaiont déja d'un indice nlus aventnocux, sont recl-og-

En cns doe noilnnaticn a indice <pgal, los INTCresses Con-
servent 1l'oncicrnetc d'déehelon acguilse dans lour prade d'ori iince

“n cns ge Z2an d'indice, ils suivent 1o r
sion ou ¢c¢ daininution d'oncienneté telle que privuc
Cl-'ak.‘(ﬂ 'q}] ) o

| b)) su aouernt de leur 1ntegrvtloﬂ 1.3 4uSi0t'JLu oAncilpaux
des ._ffr~arces vocicles gqui Justifient d'un dlnlﬁng dc splécis lis tion
du nivenu de locur grade obtenu dans le dosinine de leur rctivitd "pres
un cyclc dc¢ ferimaticn cu neins ¢gal a 2 anndées sccloires, bénéficient
d'unc vonification dc¢ 2 échelons.

_ Les fssistants Frincipaux des Lffaires Sociales qui, ~u
cours de¢ lcur corrierc, obticnnent le dipllnce de spdlcinlis~ticn prdivu
ci-desous, béncficient égalerent de 12 bunificotion de 2 ccholongsg

Cette bonificntion, qui ne peut 3tre nccordde cu'unce scule
fois dons un 28ne cndre, ne doit pas avolir pour offct dé perncthtre
aux intlressis d'¢tre nommiés dons une clnssce dont l'“ccéﬁ ¢st subor-
donnd ~ux choixe. Ils blnéficient de ces &échelens res fronchisscer.ent
nor'~)l du clossc.

articlc IQ).ﬂ Les candidests reecrutds nu der »rnde du crdre dos

R, A i i

Lasisuvants des Affnires Socinles sont norils de 10 wimniere guivonto:

candidats recrutdés sur titrce sont nen.ls tituloires
enn cunlicd d'hss stoants des offolres Socinles de zenwe ¢clrsse ler
cchelon.

b) les cnandidats recrutds par voic de concours »rorcocsionnel
ou p 1 veic d'ovanceirent de girnde su choin sont novtls stosaocn
¢t ne pouvent Stre titulnrisdés qu'apres ~voinr Cffubtﬂé il ot
OLNS Ul .

rentnt lw durcce du stage, les nncicns wssisbnn
des L rres iecroles percoivent cvwntucllk ont o unc ifKHEﬂL.LL C 0
pensaltiice.

s 1lexpiration du stage, ceux dant 1o mrnicre dc 5o VAT A
donn¢ -ticlfrcticn scnt, ~pres 2vis de 17 coirigsiom do ~liflication
conplrente, titularisc¢s nu der ¢chelon de 1o Zene Cl?SSQq

Teutefolrs ccux qui, en qualité dlliscistonis-,idjeints dos
Alfirmes Docivles béndéficiaient déja d'un indicc plus avenbosous,

sont recclnssés a un ¢échelen conportant un indice &l cu a ol ut,
1ru:Cdirve ent supéricur. Ce reclasser-ent e delt vos ovelo Sour

coe/aco
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T | e - S i e @t e 2 A - e -
JIrot Jdoe wer ¢btie nuX lnturtwab d'2tre Ao 08 arng one cloioto oont
1l'rccen ot rnbmrdunng aa chel Ils béndizciznt, Lo cnz dehlont,
d'unce inde:nitd conpensatrice d(grboSL 7 &

b

Ibn ¢ns de noninntien a indice égal, ics intdrcssdés con-
scrvene l'oncaienncté d'échelon acquise dnngs lour prade d'eorizince.

In cns de gain d'indice, ils suivent 1o rdégle de suppres-
sion ou de¢ dininut on d'anciernncté telle que prévuc a 1'orticle 44
ci-dCc35US.

Les autres staginires sont, apres ~vis de 1 coniission
de gqunlificntion conpétente, solt licencidés ce lour c¢oplei de str-
glﬂllug scit adiiis a poursuivre leur stage pedtiont une durde dl'un
an a l'icsuc de laguelle ils scont titularisis ou licencids de lcur
ciiplel de¢ staginirese.

c) Su noirent de leur intégration, les Lasistants des off2ir
Socizles guil Justifient d'un diplOme de splciolisotion du niveeu de
leur grode obtenu dons le donaine de leur activitdé npres un cycle de
foraotion ~u oins ¢gal a 2 années scolaircs. béndéficient d'unc
bonific-tien dc 2 <¢chelonsy

Los Assistants des Affaires 3oci~les gul, au ccurs de leur
carricre obtiennent le dipldnme de spécialisation priévu ci-dessus,
béndficient dyaleent de 12 bonification de 2 tcheleons.

Cctte beonification, qui ne peut 8tre nccordle ou'unb scule
fois dons un nérne cadre, ne doit pas aveir pour offet de per.cttre
aux intdrcesés 4'8tre noruiés dnns une clnssc dent l'acces o5t uubor-
donnd ~u choix. Ils bénéficicnt de ces déchelons apres franchissce ent
nor::tl de¢ classce

lrt@g&ie’ﬂﬂ+-ZL'Tnnéc de stage, a 1l'exclusicn dc 1- plricde Cvon-—
tuclle dc prulunﬂﬁtlcn, cst considdérée corie ~yant oté possée ou vder
Schelon o 1o Zere classe lors-du cnlcul Ec 1'-ncicnnetde en vue de

1'av-onceient nu 2€we échelon du fonctionnnire titulorisc.

OoRCHYICN  TIT
Y - L].‘-*(; 1 EN T

r§£p1kﬂigia 1°/- L'avencenent de classe dons le codre des

o
T nts aos L.rfoires wociales n licu nu choix ot tiont co pte du“
pyranldacs des cffectifs prévues aux articles 96 ¢t 97 ci-dce

2° /= Peuvent &tre pronus:

- ontovonbs r1incipoux des fTfaires soci-les Ao clag STlCo el onmello

awl 45 a4 A e - e P s 3 B s Sl e b al — 4w L-.—.....l-_..u_..- - e . hM#“ L i .."L-- il e i

AR Jtﬂnt trincipnux des Aff7irss 3 cisles qui, no7:i3 2 yene
~1UH de L lere classe, ont acconpli ~u .w0ins 2 anicees GO SCLVICK
cflectif dnns cet échelone.

oau/aon



- 38150 mbo Frincipaux des L.ff2ireg ~1eos de lere ¢l ose dor

o s L .Sy B o ER e s ari  u SR m:uﬁ _—mﬂ‘m"“—-uhmm.ﬂ w e i i o A v L g a s

GGl 1un

H—-‘_-n»-..l - il . ..

S ..3sictants Lrincipa es .ffaires Zocliles gue ne .8 T
les osistoants Lrincipoaux de ffaires cizles gely n Y
‘erie cehelen de 1a 2enme classce, ont acconpli oa weins 2 ~undes de
scrvice effectif dons cet ¢chelen.

3°/— Peuvent Ctre pronus:

~ seistents des Jffaires oecinlass de clnssc excentiomiclic

iy ol - < B B B el LAl SR Y T o MM*—H gy Bl A e by e B

leg ..o
.1

istrnts des Affaires Socisrles qui, nosils ~u Séae ¢écheloen
dc 1-.‘_ lé‘ RS
i

clrnose, ont ncconpli au nolns 2 ~nndes de service
d~ns cet <Cchelon.

-~ Jssistonts des ffoires Socinles de 1érce closse der ¢chelun

i WREE SN W TR ey Y] i i S . S e it el e B el ol A B i P

lcs Assistonts des Affaires Locicles qal nwxlé ~u Zenie ‘chelon
de ln Zeinc closse, ont accenpli au noins 2 ‘03 AC service
cffcetif dnans cet échelon.

(_; .

srticle 106.~ Loes nvancenents d'échelon ne peuvent intervenir u'-pres
2 nrcco droncicnneté au niininu: dans 1'dchelon innddicte .ont infd-
ricur; ilo sent de dfcit opres 4 onndes d' necicnnotc dans lc Goe
cchelon soul retard por iviesure disciplinfire.
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DISFCSITICHS DIVIRSSS

il ol - p— ] —b--'-‘--L'- =

des Iiriecs bocianles crédé par le présent stotut, 3 seronc ivo!

y

article 07.- I'our 1la coenstituticn initinle du cacdiyre des wsol truts
I

pir ol tctes particulicrs avee urainticn doo “v;nmigos CGC CrnTLIT
QC: Lo

- - ~rcde a'ssistont lrinca

[ .-.._.‘-L & & | DN WEY S g T W RN T SRR e

11l des J.ffxires Docirles

. LT e it B A LB - AT

~eso o osistrnts O cinux Urincipaux et les Dduc-tours soiohvnits

Joca v frincivnux de 1'sincicen Btat Fédérsl, cinsi cue Les "Coavau-
nity ovoldopient Officers" (Sceeinl Welfaore) ide 1'-onceicn 2646 #0Clrd 4du
C~ wioun GCocadental prrvenus a ce grade wpnés: 17 eonversi n (oo
SWlfixﬂwﬁz*f”'ctuée coniforndent a 12 circulrire 1'° /1865 dn o
guillce 9O5%,

- ~u e ' ceastant des S ff1res wocinlos

- R ik " T B L] F 3 - 3 e wee bl ale e e~

leo oastonts socioux de l'oncicn Ltot O8der~l, wdinsi cue . loo

"“'vtwnxttf dJevelepnent Officers" (ocinl lelfitre) dac 1! neion
st LAl rd du Croeroun Cceccidentnl.
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article 08~ Liec cadre des issistants-ndjoints des ..ffires wocloles

& gy .l S . R - . e

(u{MMﬂ&:Un.a cde uniguce:

- cenfe d'issistont-idjoint des Affaircs seciales

N I

rticle 10%.- 1°/- Le grade d'Assistant-.djcint des ffrixes Oncinles

il oo - i o A

C DT ed, 5"1$ clisses dont unc classe cxcepvionnelle,

2° /~ Chncune des clagses visdes ci-dessus coporte 1o
nc'ore suivont dtéchelcens:

- cl7sse excepticnnelle . o o 1 (chelon

| SSC ¢ o © © © o o o o o o o o o 5 cchelone
’ 7 odchelons.
. 1 2eiie classe s'ajoute 1'échelon unique Ac staglires
5°/- Le répartition des offectafs totoux du ~rrce ontre
sCes ci-=-dessus doit Gtre conforiic ~uX Proporel.ng

Ty
L

cl "ases v
LV TS

* 0

R

- ..osistonts—-djoints des Affairces ooeciles o
Clqsh UJE.C Oljtl(;nntfllo O © o O ] ] o [ o 7 o ¥ o o (_'i'iJ
- onistoants-..djcints des oLffaires ovocinles dc

AN

'G«lk., Cl”r‘%(}" o ™ o o o o o o

< o o < o o o © . © D _'.)i-n',-
~ Sosistants-..djoints des Affaires 3oci~les, deb
26'10 Cl WSSG o o o ) Q o ) o c o o o o © © o o o © 1_,}(-/: %]

DGO T1
FnCnUl e, 'l

1stonts— idjoints deg ..T

1
Ins de service, racratis
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s :
»

T. Sur bivro
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o1 1 les eondidats titulnires du diplfc dlassistnt- dgeint do

SYodous osoclrloes délivred poar un établigsse ent nnecl n ol e {fer-
BRI I D I
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article 08~ Liec cadre des issistants-ndjoints des ..ffires wocloles

i g . w1 A . s L] F - e I

uﬁpufullnl? cde uniguce:

(g

- e dlissistont- (:J(;lnt des HAffairce Secinles,

rticle 10C.- 1°/- Le'gr“de d'LAssistant-..djcint dcs ..ffrirces oHocinles

il oo - i o A

CooanTend 5"1$ clisses dont unc classe cxcepvionnelle,

2° /-~ Chncune des clagses visdes ci-dessus coporte 1o
. ! » - . - '
no:tore suivont dl'échelcens:

~soe exXceptionnelle o o o 6 6 6 6 o o d

:.\SSG o o L= o < L= o o o 0 o o o o -::) UC
VASTE

. 1~ 2eiie classe s'ajoute 1l'échelon unigue Ac staglrirc.

5°/- Le répartition des cffectifs Totout du ~rrce entro
S

15 ¢l "ooes visdes ci-dessus doit 8tre conforiie SUX Provorcl.ng
SUAV IRICCS .

- . ooslstonts-..djeints des Affaires ovoeociles do
Clqsc . {J"E"Cpl-)tlrnntillo O © o o o o o o o n & T o i (_'i"x,J

- onistoants-..djcints des oLffaires ovocinles dc

"1Gl‘k, Clﬁ r1SO o e o ° o o o o < o c o o o o o e . © o _'.)'n.',-
~ Ssoslstants—-..djoints des Affaircs Socinles, e’
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FnCnUl e, 'l

» 1111 A
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1; 1105— 1 1
S Ins de service, racratis

8 . ssistonts~idjoints des ..Tfnires o C12lel G,
s :

T. Sur bivro

- s . B e E B B

[RERA Les condidats tituls ircs du diplfac Q'issistnt— Gjoint de
PP dses soelrles delivrd por un établiagsse wennt nnil L oace fer-
) .t _] ._ ’11 i
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fn cas de nonination a indice ¢cgnl, les intéresscés conser-~
vent L'orcicnnete d'échelon acquise dans leur grade d'origince.

Fn cas de goln d'indice, ils suivent 1a regle de suppres-—
sion cu de diminution d'encienneté telle quc prévue a l'larticlce
44. ci--dessug.

Les autres stogiaires sont, apreés avis de la comniission
de qualificaotion 001petente, solt 11Qanciés de lcur enploi de sta-
giaires, soit adnis a poursuivre leur stage pendant une durdée d'un
an a l'issue de laquelle ils scnt titularisés ou licenciés dc¢ lcur
eniplol de staglaires.

c¢) su nonent de leur intégration, les .ssistants-.adjoints
des Affoires 3ociales qui Justifient d'un dipldume de spécialisaotion
du nivcau de leur grade obtenu dans le donaine de leur activitd apres
un c¢ycle de forwation au noins égal a 2 années scoelaires, béndéficic t
d'unc bonificativon d¢ % échelons.

Les assistants~adjoints des Affaires Socinles qui, cu cours
de leur carriére, obtienncnt le dipldre de spécialisntion prévu ci-

dessus, béncificient égalenent de la bonification de 5 échelons.

Cette bonification, qui ne peut &tre accordée gqutunc seule
feis dens un néne cadre, ne doit pas avoir pour cffet de pernetire
aux intéressés d'8tre nornés dans une classc dont 1l'accés cst subor-

donné ou choix. Ils bénéficient de ces ¢échelons opres fronchisscient
ncrnl de closse. |

.ﬁﬁE&Sl&HJQQ.“'L'aneﬂ de stege, a 1l'exclusion de 1a pcrnode cveontuelle
de olulongﬂi‘lon2 cst considérie comme ayant &été passcée au er

échelon de la Z2ene closse lors du calcul de l'ancicnneté cn vuc de
1'avancernzent au 2enie échelon du feonctionnzire titularisdé.

olCTICN  TIT
AVANCE NT

Article 114.- 1°/- L'avancerient de classe dans le¢ codre des issistints—
~djeints des affalres Scclales a liceu au choilx et tient conpte e I-
pyrhalde des cffectifs prévue a l'article 109 ci-dessuse.

2°/- leuvent étre pronus:

ssictants~.ndjolnts des affaires Sociales de classe ¢xceptionnelle
les assistants-idjoints des Affaires Sociales qui, no.s és ou sene
Cchelon de 1a lere classe, ont accoripli au neins 2 ~ances do gervice
ef7cecvaf dens cet ¢échelon.

-

- 4assisiants—.djeints des ffoires Sociales de 1¢ére clnssc der échelon

i A i gl b N e . - - e R ol vl e L

les .assistaonts—-isdjolnts des ffairés Soclles qul, no :és ou Jene
¢chelon de 1o Z2ene classe, ont accompli nu 1.oins 2 anndées de
servicce c¢ifectif dens cet ¢échelon.

coc/ oo
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| Les ovancesents d'échelon ne wcuvent intermenir cutapr
2 MmLiaes neiemmotdé nu niniaun dans 1'echolen irmacdinsteient infd-

cicurs ils scent de dreit apres 4 onnées d'onciennceté dons le »8re
cehoelon, soul retard por riesure disciplincire.

SECTLICN IV

DISFOITICNS DIVEL3LS

"-'

A'tic7t':..,~ Pocur 1o constituticn 1niti~ice du cdre des .ssistonts-

’ . ’.' r—
““M - il o ol . L

qQJulFEo vces LLffaires nocicles créé par lce nriscent stutut, v scrent
intigres vnr des actes perticuliers avec nainticn des aveatoges de
carriere acguis, les Assistants Sociaux-idjoints de l'ancien Ltot
Fédéral, cinsi que les "Community levelopiient Orgqnisars” (Socinl

Welfore) de 1'ancicen Etat Fédéré du Cameroun Uccidental.

Ci. IITHL v
DIDkaLPILNo D0 Lalitd

R

Article 117.~ 1°/~ Le cadre des .dides Socicles (entégoric V) dons

.‘_-.--ln..r-n -

lequcel cout recrutenent cst interdit pour coenpter de 1 drte de sigr

ture du préscunt déeret, obdéit a la nouvelle structuré de 1'échelenne
men®t - ancicintire des cnadres de 1o Fenection rublicuc.

b

2° /= Les Aides Socinles continuent & dvoluer é-ne ce
cndre Juscula son extinction complete.

;ikip}l_Jjgﬁm 1°/- Les fonctionnaires des cadres de lo catégoric B
acll s oent en service, parvenus au 3éne dchelon de l'onciennc 2érnc

111p;u suorayant pes pu bénéficier d'un aveonceitent 2u choix pour

posaer o ofoncienne lere classe, peuvent, s'ils ont cccoipli ~u otoir

2 mndées de scrvice effectif dens cet échelen et scus riscrve cue 1

noyoiie Goo Lours notes profuosiunnolles des 2 dernleruu “nnces dce
serace seiv faverable, bénéficier d'un nvonceiwent d'&chclon pour
prsccer cu Yonre &chelon de 1n ncuvelle 2e~’ Ll’SQU Cet ~v:ncc cent 1

denne prg licu a reconstituticon de carriérces; il prend offet eur

conpter e 10 date de signoture du préscent deciret ot nnule toute-
1'ncicnnetd acquise dnns 1'oncicn échelon inféricur,

2°/= Les fenctionn'ires des c~dres de 1o cxtéuh;lu B
rctuclle ent ¢n auerCt, porvenus ou 3enc Jchelen de 1' ncicnrne Sér

closse ¢t n'~ynant prs pu bdéndéficicr d'un nvoancerent ce clmgsse pour
pagsser A4 1l'sncicnne Zene closse peuvent, s'ils ordé “cco_pli-*u 101N
2 "mndcen ¢ service coffectifl dins coet Schelon ¢t sous rlserve ~ue 1
oyeire ao Jours netes professicnnelles des 2 derniercs onndes de
scrvice st fnvernble, bénéficicr d'un ~»vonce: ent d'déeheliir nheur

DO saT U e Lchulun de 1n vceuvelle 2eie closscee Cet cvonco ent

rne O sule pas licu & reconstituticon de carricre; il prend offot vour
coodos de LoAnte de signature du présent décret ot ~nnuloe toutc
1" ncic v e couise dans l'oncien échelon infdlricur, *

3°/—~ Les functivmnaires des codres des cotéiorices C ¢

F)
.nﬂ/ﬁoa



nctucllc ont en scervice, vAYVEnus ou &tgx cnclen 38 L'ancicinie Sane
classe ot n'avant pos Du bénceficier d'un v::magont" a1 zhioix pour
prsser a l'oncienne Zene clasge peuvent, “'1lc-unt ﬂc001031 U 1i01Ns
2 annces de scervice effectif dans ccot éch;Lcn et scus réscrve cuc 1a
Loycenne de leurs notes professionnelles dos 2 dexniercs n»ondos Co
service soit favorable, béndfieier d'un wonceivent d'décliclon nauw
passer cu Sene échelon de la ncuvelle Zene classe. Cet cvonceiont ne

donnc
conpter de 1a

nng lieu a reconsfitution de carrierecy il prend c¢ffet povo
ate de signature du présent déeret ¢t annule toute

1'ancienneté acquise dons l'oncien échelon inféricur.
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GeNIE SANITAIRE
CHLIITRE I
I5EOSTITIAN:S CUlTiUNES
srticle 119.- Les foncticnnerires du corps du Génic Sanitaire se »épar-
tissent dons les coadres ci-apres:
- ¢ondre des Ingénieurs du. Génie Senitoire (Sanitory Enginocrs)
catégoric &g
- c¢2dre des Techniciens supériecurs du Génic Sanitaire (S.onitary

Officers)
~ Cc24dre CcCs

- cotégorie iy

Techniciens du Génie Sanitoire (Technicnl Officers

Sanitary Services) - catégoerie B

- cdre des
Technical
— codrec dcs

(Technicnl assiston

—_—— J— o sl — it

Article 12%1.= Le cndre des Ingénieurs du Goaloe oo

sgents Techniques duv Génie sanitaire (wLssisbtont
Cfficers: Banitary Services) - cablgoric Cg
iAgents Techniques adjoints du Génie panitrirc
tsy Canitary Services) - cotégoric Do

sirticle 120.- La répnrtition des effectifs totaux des fonctloeini 1ne s
du corps du Glnic Sanltalre entre les cadres cl-dessus delt respertav
les proeportions suivantes:
-~ c¢ndre des Ingdéniecurs du Binié Sanitaire ¢ o ¢ o 6 6 6 o 5
— cadre des Tachnicien@ Supériours du Glnie St nitaire . . 106
— cndre des Technicicens du Génic Sanitaire .« « o o o o o 0%
- codre des “gents Techniques du Génie S nitririrc o o o o 20
~ c.dre des fgehts Techniques rdjoints du Génie DhnitﬂirCSWS%n
CH!') ITRy I1
DTSSR NS DL RTACUT T SknS w4 LIC B LB AU PCrO Lo o Tews DU CoUiE DES
I P X nmm*ﬂ-u__m— A R I N S i o W s L N S A OV T P N A P .
Ihubﬂlbu i3 DU GELIE 5 010 11 mﬂ:(ﬂ,LLJ )
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~ ornde d'Ingénieur du Génice s nitvaire (28w Arodc).

crticle 122e— 19/~ Le grade d'Ingdnicur du Géinic sonibricc oo o oond

-—-J-*--:- b B b e Bl S

trois clessos donlt unce clnsse exceptionnellc

'
r

2°/~ Chncune des clisses vizdes ci-dessus ¢ morte le
noabre suivant é'échelons: '

~ cl sse execeptionnelle o o 6 6 6 6 o o 1 ouChicLol

" 2 ‘ - R T T
— lCI‘L; Cl-ﬁ SSG o o ° ) e e ¢ o ° o o ™ o o :) i_,C s'u.u.&..-'..l_- Y
\ ] ol .
— 2e1lo Cl .‘:SSO o © o . o 5 o © o o o o o 7 L;C}lk"]-*‘ ]lSn
.

. - - - y ] " - ~ - .
+ 1Y 2ente closse s'ajgoute l'écnelon uniwue o 50071 0.

Lo réprrtition des effoctifs totrux du frhce centre
s ci-dessus deit étre confoi«¢ aux provoertions sui-

In:(ai;u“s du Génie Senitoire de clisse cxcoptionaclls o 205
~ thedénicurs du Génig oSonitrire de 1gre ¢l:8SC o 6 o o o o (%
. 1nndnicurs du Génie Sanitnire de 2ene closse &« 6 v e o o 559,

ticle Ezn- 19/~ s Ingénicurs du Génic d'uitﬁir; Ul vnt el 2u
noln5 o ocnnées do jarvice cffeetaf dons 1o closgse excecouti-nncllc
pcuvent tire reversés, dons les conditions cuil seront dcteriiinlico por

un texte norticulicr, dons 1 closse hors dcaclles

2°/— Leos effectifs des Ingénicurs du udnic o it iroe
adails Grns 10 ¢l sse hors echelle ne rentrent prs dons lo c-lcel
des »ériounkions des eifcecctifls du codre. |

SECTICI  IT
wisCRU el

rrticle 124 .- Les Ingdnicurs du Génie Sonit-iryrce o nu, ¢ DTL voru des

..-.--‘-.-..L-..-.Ll..._.d

beuil_ J¢ service, recrutds sur titre poral les condid - ts vitvl-ires
a 1: C:is du dipllne de fin A'études sccondrires (ou d'un titre @ is
cen dignense) et d'un des diplnes suivients ddlivrdés pore un {totlisse-
nent ncionnl de fornaticn ou par l'une des Ccoles Ctram admes cu |
internnivi noles figurant sur une liste fixde por rrlvd prosidentiel:

i -

- Jdipldne dtIngénicur des Techniques do L'ch1pe cene sursl
(oention GLHlC S~nitcoire) plus un diplfee de Sontd ublicuc;

— GiplOiic d'Ingdnicur Sqnitrire (Goomitors, Eﬂﬂiﬂﬁcf);

—- (ipnldne d'Ingdénicur de S ntdé Publicue (Cubdic e ITh sne ineer)

- GiplOne d'In~énicur civil, plus dipl®t ¢ d'détuces sundricurs
cn énic o»nnitoire. |

rticle 125.-~ Ies condidnts recruteés dwmnms le grode al'Inclnnenr Jo
e LI

G<nile S nat-ire soent noteids tlidﬂbgerS-CH"ﬂl tate af IJ[,JlHQ oo
Génic Soniteire de 2é€ie classe 2ei.e échelomn/
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1

“rtiulq_wggw- AU Tworent de leur +J§r“t1tﬂ, Les ¢a LCINL LU T Terle
SonXe oLro o cul gustiiicent d'un dlplonm de upcc1tll Cicr cu nivoou de
lcu; sTode Lbtenu dhng de.donnsine de leur ccetivitd cowros un cpcle de
forwgi o o»u nwins égnl a 2 onnédes scolairves, béndéficicnt d'una *rni-

fictui.n d'un (¢chelcen.

l.ce Ingdénicurs du Génaie Gwnitniro.rui, U e urs e Jouur
¢crricre, vsbtiennent le dipldne de spCeinlis-pien préiva ci-d sasis,
béncficrenyv ¢zalenent de 1la benificotion ﬂ'un Scunelen.,

”cttﬁ cnificaticn, gui ne peut 8tre ~cccordlée cu'uac useule
fols ¢nos un ngne coadre, ne doit pos avolr pour offot de perm.otoer~
W intdressés d'étre noriiés dens une ¢l sse ant L'wcceés st zul -

d,nnb “1v o choix. Ils béndficient de cet &chelen snres fronc .hose oo
ner 1 e clnsse.

SECTILN  IIT
L, NCEENT

rticle i27.- 1°/- L'onvancenent de ¢l. sse drns le cadre des “1“Vn¢eurs
du ol 5T f“Lr( ~ l1icu 22u cheix et tient couipte de 1o yomvidde Ces

cffectifs prdévue 4 1'crticle 'i22 ci-dessus.
2°/- Feuvent é€tre pronus

- Jusdeicurs au Génic ossnltoire de classe excepticanclle

e R e e s o e o N S, L L | .l R el = = ¥ JE P S Bl [ .

- w . { - . . - . - » e me ey i \-. r -\ -‘ ,ym- -
Les Ingsdénicurs du Génile sSanitaire quil, noizics QU o@be ecreanin o
Ja e o gervice cilodharl

_ e closse, ont acconpli au nisins 2 1n;bé*-
Ao Goe SCnolitte

~ In . nicurs du Géniec Sonitaire de deére clissce denr ¢chelon

S kil W T e B e o B il Y B e ol - 3. e - R

#—rl--—-‘- e B B e R A e gl B T S G P e e i

les dncorionrs du Génie oonitaire qui, no oés ocu Yeedcncl i o

P \J-:._

=

1.0 22:¢ ¢l sse, cnt ncconpli nu moins € ~ondes dc scrvice oiioe’ f
dns cct dehelon.

~rticlu 12&,— s navencerents d'déchelren nc !uuvtnt intervenir gu' o res
2 ~nnoco al'"nciennecté “u.rﬁjdjun1<ﬂ:ns 1'¢ cnp1 Lo Oda o oﬁt

1nf_71bvﬂ' ils sont de droit apres 4 onndes d' uciunquté d-ns 1o
TS UCt.!.a.,lCIl s2uf reterd pehr nesure disciplin i

SO 1V
DIDJUIL¢"LhD UIVuLu;o

“m--—.

. e et Siielinonien. WS . SRS SR,

.rticle i29.~ Tour 1a constitution initinle ¢u c~Cre dcs Iay; i;m;:
du Génice Sqnitaire crdéd nar le présent statut, y scront in m,"rr S par
des ctes prrticuliers cvece nrintien des ~vontopges de ¢ rrlewrc ~ccuils:
les I dénicurs Sionitoires de 1'nncicen Ltot Fldérnd.

cco/ oo
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srticle [150.- Le cadre des Technicilens obupcéricurs dn luie sonitoire

FY N TRFT R

conprend un grade unique:
~ r-de de Technicien Supérieur du Gdénice Srritoire (Ger prode).

srticle 191.- 19/~ Le grade de Technicien sSupndricur du Gérdic 3 »iteoire
couprend trels clmsses dont une classe exccotionncllc,

2°/- Chacune des classes visdes ci-dessus conporte le
noixbre suivant A'déchelon:

- closse exceptiocnnelle ¢ o o o o o o 1 ¢échelon

— ‘jere CliSSE e ¢ o o o o o o o o o o 5 CGchelens
— Zere classe ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o o s o o 7 cchoelons.

1~ 2emec classe s'ajoute 1'échelon uniguce de stogicire.

"".

5°/= Lo répnrtition des effectifs totaux du 1olc entre

les cl-sses visées ci-dessus doit @tre confoimic nux preportiins sui-
vantess

- fechnicicns dupdérieurs du Génie Sanitoisc

e classe cxceptilonnelle o« o o o o 6 o o o o o 2
-~ dlcchniciens Supdricurs du Génice Snitnirce

G 1erc ClASSE o o o e o 5 o o o o e o o o o o o 50,
— Techniciens Supéricurs du Géniec Sonitnirc

GO 2010 CLUSSE 6 6 o 5 o e o e o 6 6 o6 6 6 o o o 50,2

oLCTICN  I1

HSC LU s BT

Article 122. Les Technlcipns supcriceurs du Ginie smaitaire oonthy conpte

tenu deg besovlns de sprvice, rcececrutés:

1. Hur titre

el il | s AR e s S ol |

p-ri les candidots: titulanires a 1= fois du Aipldic do i AT
¢tudes sceondeirces (cu dfun titre =divis eon dispense) ot ¢ di18 e
i
d'¢tudes suncricurs des Techniques Sanitnires cu A'un cipldiwe Svuviv . lend
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o uir otnba “*sc“nt.nntiunnl de¢ form:i~vien ou prr 1'uace des
CColes OUx '1Lcrc ou internctiontles figurant sur uane liste
Tixch por orrcté présidentiel.

Ii. -1 vele de concours profoessicnnel

e A ey A el S

cuvvert cux techniciens principrux du Génic stnitnire “pds de 45
~ns ~u plus ct Justifiont d'o2u moines 5 ~nndées de service effceccetif
¢ong ce grode ~u ler Janvier de 1'anndée du concours. Les
intéressdés peuvent étre ostreints & un stoge de perfectionne-
cent d'une durde i.oxinun de 6 neis.

TIT., i1 voie d'ovonceont de grode U choelX

W W T ]

p-iiil leg technicicens principrux du Gonie S—nitecire fgis de 45
~Lg ocu neins, justifisnt d'ou meins 10 cnnées de scervice cffceetif
dms co oir ﬂdu ou ler Jjonvier de 1l'mnnée considacrdic ct nloy-at Jiﬂxlu

!

béndéfic s d'un ~vencenient de grade nu cholx ~u cours de lour chriiere

qu _ntéressiés peuvent Ctre astreints a un strge de perfectionne-
ent dfune durde noaxinun de 6 nois.

irticle 155 .- 1°/= Tout reccrutericnt dins lc¢ grnde dc tcechnicien
supcricur ¢ 1u GCnie o~nitaire doit respecter lcecs preportiocns suivontes:

- ICCIUTC ﬁqt SUT t1tre « o ¢ o o o o o o © © o 5 o o o <« o U
~- rccerute:.ent pnr viie de concours professionincl o o o o oo 200
- recrucei.ent par vole d'avancenient de grade ~u cheilx o . o0 U

2°/~ Les ploces non pourvues »or 1o veice de recyruieaont
ur c.ouncours professicnnel peuvent étre attribudlces ~u recruvs Lrs
ur tilLtre.

0 o

srticle do4e- Lece condidnts recrutés dmhns le gr-oce de tecimaca.

_—_;- m-- -

supCcricur au Génie Saniteire seont nonmdés de 1 roniere SUlV‘LLuf

n) les candidats recruté cur titre sont nertvls ticul ires
a1 on~1itd o technicicns supéricurs du Gdénic S-nlt irce e 2¢

21l gace ter Gcecheleon

b) Les cnndidats recrutés phr vaoice de concours prrfus;i;nj;l
ou T voice d'voncenent de grode au choix sont nonnds stool Ares
et nc ccuvent 8tre titulrrisdés qu'pres ~veir cffectud un strge C‘ﬂu
1

ITOING 11 e “endant 1 durdée du sthge, ils pergrolvent Jvenbuolloniony
un. oo nitd corpensntrice.

Ao d1texohiretion du stnge, ceux Aot 1~ o niére CooononvaD
dorm o bisf~cti-n scnt, ~pres ~vis de 17 corvinsion de culific ticn
cutplienite, titulirisdés cn qunlité de technicicns suplricuws cu Gonic
Sanitcirce de 2ene closse Ter ¢chelon.

Toutefels coeux qui, cn1(yj‘lit’ ¢o techniclens primnclip|ux
dt uhulx,kjnxrt 1rh'bgnbf101.rﬂgthgyﬁti un 1ndicc plus ~vontogour, cont
reclssds a 1'd¢chelon conportant un indice ¢pcl, ou a difrut, 151G
di~tue: ¢ent suplricur. Ce reclossenent ne L.lt pPos Tvelr pour offed
do oo ottre wx intdéressdés d'ltre nomiés dtns une clasge <ont 1'occes

il

unn/uon
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eost ouvocrd iyl u ochkeoix,  I[ls biméficaont, ¢ ¢ cehdont, afunc
1NGe ML Te Corpensttolce ACEressives

Byocas do neninttion 2 indice S 0l, Lo inclressoes cone-
for T LY . B - ;" < 1 1 - . -J:w. -‘ . r I b | “» 3 - - Y -
sorvenc l'oncirenngtc dfdéchelon ncqgulse dans Lcur ornae (’uLl 0,

rn cng de ¢rin d'indice, ils suaivent 1le T;glc e SN S—-
si-n o ce dindnnticn di'eoncicnnetdé telle aue prlivue o lfrres C]L Sl
Ci—duS"‘} 15 e

g 2utres staginires soHnt, 7ores "vis de 1 co —ilggion
Lalicotion e putentu soit licencids @o leur ¢ opl.d o son-
!

Qe
kao

1 5 1t ndiris & poufsuivre leur sthoc pend it nne- carer dtun

) N 3 . o ” -
oo J rosue de 1rcue lJp 1ls sent titulnrisds ou 1Hiconcids o Loar
¢c.aplal do ostopinires.

¢) u iorient de leur intégratiom, los o
du Génic Sonitoire gui justifient dtun dipllinwe d
niv:naun dce levr groae obtenu d“ns-le GO ine ¢e L
un cycle de formnticn ~u neins égal a 2 NnNees S
d'unce bHenificntion d'un échelen.

Les Technicicns suplricurs du Géﬂi\ Sanit-rire ~ui, “u-cours
¢ leuw errriére, obtienncent le dipldme de splci-lis ti.n mrdive ci-
SUs, béndficicnt Gorilenent de 17 benificoticen d'un éehoelon.,

Cette bonificnticn, qgqui ne peut 8tre nceordlice culunce scule
foin ¢rrs un ::8ne cedre, ne deit pos ~veir peur cffet de pur~1*ﬁre

~ux intovesads d'Ctre norads dens une classce doent l!'hcces sy '”bcr-
donnd a1 cinix. Ils bénéficient de cet échelon prég frenehis: o ont
n..r:L ¢ clss

;SJZ?;. i Dam L'rmndée de stage, a l'excluszon de 1 wdwicda dventuelle
de paclong ‘Lluﬂ est considdérée cormie nynt ¢UE prssice u dern _choelon
de 1 ELMU ¢l sge lurs du cnlcul de 1'anciennctd i vuce doe L' nce-
nent U 20 cch 1een 1 fonctiocnnnire titul 1,
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Articlo Wjﬂﬁ- 1°/-- L' vonceient de clrsse ong Lo crdie cleg tlochn -
cicngs ouporicurs A Génie Banitrire o liecu v el ot tiorn ¢oohte

L

de 1 oo ride deos effectifs privue a 1'rticle 12 CL-0oo8Us8,
2%/~ Peuvent Ctre prorus:

- Teennicions supcricnrs au Genie Sonitape dac ol ouce wiiceocd oellc
1o Techniciong supdricurs du Génie Snnitaiso qudl, Ny 05 0 d 0
cehoeldosn de 10 dere closse, ont .CCOLIJJ."II‘ Mins 2 Cmles Co suervico
clficeent dns coet dchelon.
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cfToecirl drus cet cchelon.
isrtlicle 15 %7.- Les ovincenent d'échelon une cvvend iiccurveiin au'  préo
0 tiiols o ,Llc_-cn.n\_,tb uonaning drins l'lenclon o0di ctoseny 3500 e
ricur; +ls s.nt de droit fpreﬁ 4 onndes &7 ccciounctd dhae 1o B
échelon, souf retard pur :esure disciplinirc.
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cticle 120.- 1Tour 17 constitution initisle dao C‘C@A;LAHS'iJG DS L UNS
- F_‘.’ et " e s L - -
supceicvg du Génice Sonitnire crdée par le prosent sghout, §ooe Lt
intﬂ;rfa pr deg cctes particuliers ~vec 1:1?u3by C8 ovenUaLes
chrrelaie ~ccuis, les Technicicns Supérieurs prro-—-dGlreruy ol SCCE U
(;sq“"l scrent) de 1'ancien Etat Fédérnl. '
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arvticle .9,- 1°/~ Le cndre des Technicicns dn Génie Londtrizs o
dcuil r-des:e |

-~ rde de Technicicn principcl du ¢inic o nlt ire (2¢ ¢ o .de
~ crade de Technicien du Génie Srnit ire (er (7»rde) .
2°7~ Lo répartition des effectifis toevaux dua cades ¢nire
les 2 | ades ci-dessus doit respecter les HronolL:ng SULVITITCS:
-~ crrde do Technicien principal du Ginle Saniltaire « . 5y
— o ade de Technicien du Génle 22nitnlilC « o o o o o o Uy

article 1406-

Coo- Ly O T e

J

y ~ b |
rrJ f_)EkJID

clo dont unc

1°/~ Ie grade de Technicicn principcl du Gdnic
classe

i1

A5 I
oxceptlonielle.

2°/- Chcunc des classes viodes ci~dussugs co poevoe Lo
ot ovivant a'dechelons:
~ clooose oxceptionncelle o o o 6 e e 6 e e s oo o dolcholon
- 137 ClilSSE: o o o o o o o o o o o e o o s o o O CChoel 1
el 21_“ L Cl-- L:)‘L:JU °o e ¥ o Y o o o o o o o o o o - o 7 LEC}].‘}J.%;T 2o
i 1o 28ne clossce s'ajoute l'échelon unique o ob L7 2ic.
3°/— La répartition des effectifs tovun du . e
15s ¢l "ages visdes ci~dessus doit étre conforiic 2ux propoerivl. i
SULV ituSe

Loy
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reciniciens AEANT LRCLpuy u Cllle TNl 1re de Zo W

C ..'_ l!'-::n L » - O O & > 2 o (4] [y ] o o o -] - L » L L) Lo » o L 5&.;,".; o

biClL MY e= 1%/~ Le grade de Technicien du Ginde smitaire ¢ pre

-‘--..- L] =i - L -

wls ¢l sses dont une clitsse exceptionnelle.

2° /= Chncune des clnsses visdes CL=-GeS3us col v onrte 1e
noibre svivont d'*(ﬂhi1UHS:

—- cl roe exXcepltionmelie « o ¢ o o o o o e
- de¢ire class
— 20110 Cl2S83C o o 6 6 © © © © e o e e o o

e110 1&550 s'2joute 1'échelcen unicue do 3C¢AELAATC.

o
30/~ Ilenﬂytrtitivn des effoectifs vocauxr du r~de ontroe
' 0 cl-—-dcec 3SUS dcit Ctre conioer o nuls ?““Pﬁnbﬁyﬂﬂ

o

~ "Tochnicicens du Génie Sanitnire de clissce excoepti anclle « 209
~ fOCﬂﬂ“CLuDS du Génic Somitaire de 18re ClaSSC o o o o o o o O
~ Yochniciens du Génile Sanitoire de 2eme CLNSHEC o 6 o o o e e 50% o

LGLICT 11
- R RUTEGENT
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Articl: -i4Z.-- Les Yechniciens Irincipaux du CGonle Lanitoile soaw
‘ K »@L0lns de service, recruitois:

I. o ©gatre
- - [ ] r " L ] r—— - [ ] : . ) A -
Dol les condiagets titalalres du birovet de Tec' olcing: o onieur
' ' S 3
i

caa Govde Somitalre délivred par un éiablissenent nationsl ¢e for-

cvion ou per J'une des écoles étran dies ou IntGera 25
.f‘ .' - - mre --'. oy - —'-u- e T _.1 1-. r ‘ . ,'rn.‘ - -,h‘ +'- “" F] L ]
fioont sur oune liste fixce por ot TE mnedgidensiol .

Il .. ow vore de coricours proeies 51‘1nnel

crvert auwr Techniciens du Génle panitcalve D008 o D oo o
cu woitifizne ¢'au noing 5 annédes de scrvice coflicctic &g ce
CaToce o 4“”‘JFWNKM1P de 1l'année du concouirs.

I1T1. 0 voie d'ovance ent de prade au choix
N les Pechiniciens du Génie Senitaoive &, »
gurosuveiiant d'eu moins 10 années de service offectif Haus (e de
v ler jenvier de 1l'année considérdée ot n'ayamt Jawals buwﬁflcle

Ttun avanceent de rrade au choilx au cours de lewi cuwrione.

Looticle 49 .- Les Techniciens du Genle oanivaixe sonv, Ccoumte Uoang

el . = FE_ RS - L . iy - E )
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derr oo de service, recrutes:

. il les candidats titulaires du dipldae de Tec.omicior 0 e
i dnsire délivré per un établissement: notronsl Je Fooot. o0
noa 1'une des écoles étrangeres ou inbternatioustoes i ur. oo o
wie 1inte fixde par arrété présidenticl.

f{I. ‘. voie de concours professicnnel

Y B, %W e a P e ol el ik B iR e A L . e il e B el w T il L Lo S W SR Siveni——y Y i, e s .

ouve:st 2w woents Techniques du Génic Senito e T o

g et gustifiant d'au moins 5 années de sevvice ef oGy >
co rsvade au der Janvier de l'année du concouvnse &S LU LLHES

h Y

: - - -5 Y s [ . i Tl P . N - - - f - - y e ! ;. SR . Ty Tyt i - R
IR RSN VIR & L1e 2ovrelnts o un "E)Lcl[';,e de powys ecoplopdeentc IRREETS
Auoeoe maxiium de 6 moils.

Lt

-

Ifi. 1:x voie d'avencenient de grade au choix

varid les sgzents Techniques du Génie sanicueire 3005 ¢ R
coing, Justifiant d'au moins 10 années de seivice offoet. L end
ce ~rode au der Jenvier de l'année considérte et nf G
Vo iice1e dlun avancement de crade au choli cu cours o Lo
¢ anicre. les intéressés peuvent &tre astreinits & un o
“eaiectronnement d'une dureée maximum de O els.

wrtic! s i .- 19/~ Tout recrutement dans le :rade de Tachnicico

ranct ) du Genie Danitaire doit respect i loes oronovtloin: b cnties

- ,"f:Jﬂ?‘l‘L-' ‘:J"‘._\].._:._) :HT‘ hltlﬁe o o e« . @ n o o o < o o o - o © o v -
~ weciuleent par vole e concours proilegssironnel o« o 6 e 2497
- o mtanent par voie a'avancement de rocce it o0l . . e

sur concoturs professicinnel peuvent €tre aviryibudes v TocToiios o sur
titie.

2°/— ties places non pourvuos b L voie o e i ent

sibicle 45 ,- 19/~ Tout recrutenent dans le : veoo de decmicion ol
e T L e R S . .

s ey e - - - - Y ST i ¥ o - TN s NI, 0 Sy NS ~ e
Gonie woorditalee GoLe regspecter les proporvions nRiVOLLCG S

Lovieeent o o LT IS
- .J.jj:j{- g ! ' Lt 'Glltl EJu :],.‘.F t]-tI e L € o © Lo o gk < LS o © n o] o © 2] o " ‘ftz/'u‘
— crube ent ool vele de concours profascsronincl e e e s APy
. ) o - - n - T - N R, €
—~ oy enbt i VGEGLEe (e "avancement de oo o0t CNCLIIN L /0o

L L

2°/— Les places non pourvues ion 1o volce Jdo weciyuiveent

L=

' . T - : e . < t | A " i | ~ rry -"l 1 . ‘!- a4 ,' - A " --"._r T M. T Ay T 'E"
sur Gooconrs nrofegsionnel peuvent etre attrrbhuees 2L woCUUOCIOR
230 IR VRV I O
' el ‘ . . o LI -1-. - B “» A 'I ’_ A ' R Ty . -1, : -‘r_-l
Aoticho 400G - d) Los candidats rececrutés 2w Z2orue 7o U Co ot T

- ' -, . A 1 -y 9 - ' RN e e gy L ¢ Wy : S 3
VTech oons o Génie LGanitolre sont nowusoors vawuldll oo v LT de
Yoctovis Long drincipaux du Génie banitaire de dewo ol e tes ocatlon.

3 )

Toutefcis ceux ¢ui, en qualité O Yecyviionenn Jvosenlo
1 - M . -c- i . . ._' . ‘- " - . . ” :l- '} - - ] . - D - Cees '.I_ - . . L R . L
sandlioiae heneficialent deja d'un indice clors cvonta DML, LoT

recl. o.ads o 1'Achedloen comportant un indice & 1L cu 4 Gerouc, 1 G-
di:te entv mmperieur. Ce reclasserient ne aoaw o, ooy S ove et

©o o e, & ¢ o



~ 45 .

»

- » - E 4 - . i .
e P wlire cux dinceressés d'otre Nnomee s CAIIS une ciogse aoave 'ohcces
est muooocoans au cpolx.  Ils benaficlent, le cas écheant, <'up

irida LG cospongatrice dérressive.

In cas de nomination a indice <¢pal, lec lvlprﬁﬁﬁ;.
servont L'anclenneté d'échelon acquise dans Jeur arade G'oricds

wnocas e gain d'indice, ils suivent la ros oo deosvina
sion ou <Se dininution d'ancienneté telle uue prévue a l'erticle M-
Cl d (:S(_J.:_ l:‘ D

b) Au mocent de leur intépraticn, leos Tecimicisrs Liincipaux
dv uenio Sanitaire qui justifient d'un dipll e dc sndéeicolisuloa du
nivest de lews rrade otbenu dans le domaine de leud nctiviod GO S
un crciec ¢e formation au molns égal a 2 omnees scoldixes, binceTicient

-u..
L

d'une honilication de 2 échelons.

Les Wechulciens irincipaux du wienic Sanit.dce ALy
cours de levr carricre, obtiennent le dipld .e ‘¢ opdelo 7~5 e S TevU

ci-dcnsuyn, venciicient épzalenent de la bonificotion do 2 dchelons.

Cetlte bonification, qul ne pelt Gtre accondde outun
fols dors un méme cadre, ne doit pas avolr pour cfieu de Deneut
auy insvoresses d'étre norwés dans une classe aont L '(C,u At o

donnd wir choix. 1ls bénéficient de ces échelone ~pires franchisserent
nor .l e clusse.

= Lseule

u;-
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Articlo 117.- Les condidats recruteés au ier rode du chorn 08
Ppchll(fhﬂb du Gdnie Sanitaire sont nomiiés e 1o oNLeLE SLLvonge:

2) Lies candidats recrutés sur titre sont novds Titmlalres
oG de %echn101eng du Génie Sanitailire de Z2eaine clusase e échelor.

L

cr1 i

b) Les candidats recrutés par voie de coacours »vo’coaionnel
ou p-oa vole d'svancenent de grade au chol' sont no. lu”'.ghr;i»ﬁni;w

- -y

(L ne oeuveni dtre titulorisis gu'apres avoix erfcctué un so o Lou

-

ad

-
i

noding T oNe  lencint la durde du stage, 1lo vcercoivent Svencoolle-—
mone vee incemnité ¢ OINpPeIlsa trice.-

I 'expiration du stage, ceux doalt 1. cuiere do n2wvir a
domn¢é ~~tigfaction Qont aprés avis de la curiusion oo cwelificotion
companeithe, tibtularisés en qualité de Technicicug ¢u G o ro b L oire

e Sone clesse Mer échelon.

Toutefois cenux gul, en qualite d'.. encs U4 Cwnlntp: G
Génioe 5 nitaire bBindéiiciaicent déje d'un inaicoe olus ovonits o
TeCl .00 1'Gchelon coviportant un indice ¢ )1 ot ft(hﬁuufh, L e
diace GOl SaUaoerieur. CH "rwﬁhﬂqmrﬂwurt Ne COLIT oS SN OGLT Al Ch e
de ¢ - cuvire oux intéressdés d'étre nommdés aans Jdee closce cout Ll'accds
cat Lvoooodonne auw cﬂlninﬂ Lls béndficient, lJe <o dchdant,

d'un> i o nité conpensatrice dégressive.,

Sn ocos de nowination a indice £ 0], lcs luvoaressos Coll-
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Li:g cubres ostaglidires sont, apros avias de 1o co ot o de
guataificaticn compdétente, "soilt licenciés <e leur ¢+ 10i ¢ 6o, airas
soil 7 ocin 2 peoursuivre leur stase pendant une éoodce A'un o on oo
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C) acuent Ge leur intésration, los Deernliciong o ‘sinde
Sonitvelise aul gugkiiient d'un dinldme de spéciatlisecion du nivens: de
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leur nde, obtenu cang 1n domaine de leus cotiviid pres un o ovele de

ferwtion au moins épral a 2 :nnées scolairws, bonddicicnt J'une
boniliie vion e < ¢chelons.

ies Yochniciens du Génie sanit-=1 ce.owvd, uocoevoz e deur
carrid. o, obltiennent le¢ dipldme de spécialisa 1--01,. DIV CL--assus
béneiicrient é;uleviont de la bonification oz o -achiclons

vetlte bonification, .qul ne peut &tro accoxdde culunc scule
folis <.y un nléme cadre, ne doit pas avolir pour offcu de eoricotre aux
intérenooe dA'8tre nowacs dans une classe dont 1'aceos est svbvordennd
AU chniv ils bénéTicient de ces échelons opres Tronenlosa ont

nor vl de clagse

A:ticlc 5.~ L'annde o stage, 2 l'exclusaion do 1o Crioece ovoenwsucelle
de prolon; .ichni, cst considéerée comme ayant Gow Doooce Su ten ochelon

de 1. L“v; clisge lors du calcul de. l'anciennmctdé o vue e L'ovoance-
nent  w Zshie ¢ehelon du foncticennaire titulovisc.

LJ¢L ;rIJ :I:I:[

e v S ING L BN

L] u ol LY & = .

du coinio sonitaire o lieu @u cholx et tdfwﬁ;anaﬁptu Ced Trelenn AeS
ol Ceo o o prdovus 2ux articles 140 € 14171 ca--ccuonn,

Lhiele 0 L.— 1%/« Ti'avancment de classe dong lo codte nn Jeohniciens

2°/- reuvent ¢étre pronus:

- Uconiciens principaux du Génic sanitaire de olasne clcepiicinelle
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Leg vtochniciens rincinaux du Génie Janditoire -, now:icg u o e

Coevwlon do 1o dere claspe, ont acconpll o0 woing o nondo o 3ervice
cirectvil anmg cet échelon.

~ Yoe g caion: o rincli-aux du tﬂﬂqlu sanitaloo fo oo clogse o cehielon
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cceeaon de 1a Zene classe, ont accompll i ol 4 c0fcCs - ¢ . QrVACEe
ocildccuil d.ns cet echelon.
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- Joc.oiterens Pu UCule danltalre de Tere ¢l sse 1l cchelon
Ty e 3 AR : - s - e . Py P 7 3
Lo scemerens du Génlie osanltalire Gl oS mes Al e JCaelon al

1. l.ic'fz:"tc:: clizse, ont accouplili au moinsg 2 arnmécs Ce anervice oilectif
d.:!lil,"': l_-"t -...a.,lOl’ln

‘rbic o 1 .- Les avancernents d'déchelon ne eunvent intewvesny ovlapres

ST G TTencienneté au nininun dans l1'échelon 1ovhACioteopt i de
ricur; ils sont de droil apres 4 années d'ancienncte dans Jeo 8 g

i

echelv; sl retard par mesure disciplinaize.
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preac Lrole crlasces dont une classe eyceptionnelle.
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2%/« Chacune des clagses visées ci--daguntis co vt TG
le nyoivoye guvavent ad'échelons:

~ clasge exceptionnelle . o o o . . . | ochelon
e I '-::I‘f“' Cltl Se ) o - o - ©w ") ® o o ° * 3:’ E‘.‘Ci 1(2 :l- (33103
~ 200 ClUSSE o o o e o « o o o o o o F Oochelong.

C St Ao1rC.

. 1a Zeme classe s'ajoute l'échelon unicnre o

J
Sa closacs vige
' L
|
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°/- L. répartition des effcctifs totvauzr ¢ orode ontre
es cl-dessus doit etre conforne Uyl OPoOHOTLI O

N

-

- ;-ontc Technigues du Génie S nitaire &
clicse exceptiomnelle o o o o o o o o o o o ol

- “Lcnts fechniques du Génile Sanitaiio
1ére ClASSE o o o o o o o o o o o o o o o o Sld

- 'CNUS Tochnlcues du Génie Sanitaire de
auNL.(3ldf”“ c o ® o o © 8 © o o o o o o o e il
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siticle HU .- Les 4 € nts Technigues du Génie Hunltailire soitk, o ole

- agplen A . W . A O .- e = . b e JEE

tenm deg bLosoilns de scervice, recrutés:

I. our tatre |

e .., A - W, g~

Hoatil les candidats titulalres du dipldime ¢'.ent Yechni. o du

soenie oanltailre délivré par un établisscient notion 1L do
FCETIATLON .

II. + vole de concours professionnel

onvert aux . gents Techniaues djoints du Génle waniv - ioe “ob de
A0 o au wlus ec Jthlflunt d'au moins LGOS L s LTTLe
cricetll dans ce girade au ler Janvicy <Jde¢ l'anndie du corncou. o,

Lo dintéressés peuvent €tre astreints & un sthge e »ovloChocnne=
ont d'unce duréce maxinua de © nois.

\.1

“rade au choi::

Lol L T, B

L i e A . e ey e b e v S S E . R

TII., Fo vole dl'avance ent de

pooei les: fgents Techniaues djoints du wénice sonitaire 5oods de

A rmys cu owolnhs, Justifiont d'au roing O cmmdces oo T
fcetil dons ce grade au der Junvier e 1 lrwukg-gun_wcl DOC .

Le s Antdéressés peuvent tre astreinbs & un stare e porlec.ionne-

ient d'une durdée maximum de 6 mois.
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1Lip1§_;?ﬁ}. 1°/— Tout recruterent duns ic cadre des . oouis Wechnl-

qu.g cu ucnile sanitaire doit respecter leg pwopoitions suivinces:

— rceruberent sur titre o o o o o e o o o e o o o o o o o 0%
- vwcﬂutmmant AT vole de concours pvﬁ*hJJ LoTNCL o 6 e o (.
- reciuter:ent par vole d"vanceuvnt GG Gl Cholll o . n



2° /- c“?Aplaves;runljpourvuamaggvr La vero de seoevuioient
sur coilcours professiounel veuvent €tre attribmudcs cu recruite ent sur
titro.
article 100.- Les candicats recrutes dans le cadre daos 4 enis fech-
niucs 61 Génle wanitaire sont nommés de 1l naniere sulvante:

a) Les candidats recrutés sur ti*'c sont nom:dés titulaires
en cualité A'igents Techniques du Génie 3anigoire (e 2éme cligne ler
echelon.

b) Les candidats recrutés par voeie (e CONCOLLRT VTHfHSSiODH'
ou Uy vole < 'avancement de-brade au choix sent anonids atoriaires et
ne oeuvoent 8tre titulerisés qu'apreés avoir effcectud un ztarc ﬂ' ‘U Mol
un <Sn. iencant la durdée du stage, 1ls percoivent évenvucllo-ont une
1nde: niee copens satrice

l'expiration du stage, ceux dont 1o ~nicre de gervir o
donun® «oticfaction sont, upres avis de la cenedgsion 4o uvaliTication
compétontc, titularisés en qualité d'a_ ents Technigues cu Génie Sanil-
taire e Zove classe ‘ler échelon. |

Toutc?WiS, ceux aul, en qualité d' .ents Technicvos-. djoin
du tonie oeniteive béndéficiaient déja d'un inoiCo plus avant.a cux
son & IUCerHCS a l'échelon comportant un indice égal ou, o cafout
immedi: tei-ent Supo“lc,ur, Ce reclassement ne doit g ovoilw fouw
offot Jde vermoettre aux 1ntéressés d'étre nomiés dans unc classe dont
l'accos oot subordonnd su choix. 1Ils bénciicient, le cas échdéont,
d'une indormnité conpensatrice dégressize.

im cas de nomination a indice éhnl les intéresses conser—
vent l'unclenncté d'éechelon acquise dans leur rcrade dleoriiinc.

L cas de o tain a'indice, 1ls suilvenc 1o 12le de suppres
sion «n de-diminution d'ancienneté telle que prévuce o 1’J¢tiulo 4
Cl-dos s,

Les autres stagiaires sont, apres avis de la coraslosion de
qualiioc, “’on competente, soit licenciés dﬁ lour crplold de sTan101res
SO1 U ;F 1o oa poursuivre leur stage pendant unce durdée d'un on A 1'issu
de 1. 110 11ls sonl tHitularisés ou ljxmnu:héu e leur cwixloile o
._1tu-.‘_i_-'* 1ITCH .

¢) iu onent de leur inté:;sration, los gents Pec wmi wes du
Genie o-cdtaire cul Justifient G'un dipléoe de sodeci2iicotren du
nive-u de Lour rrade, obtenu dans le domaoine de Lol GcllvIcd arres
un ¢ ccls ¢e foriwetion au rroins égal a 2 anndes sceolsires, LEndiicient
d'une nvonziichtion de 9 échelonse.

Les. ..pents Yechniques du Génl£3ﬁ3]1LL rire aui, <0 coucs de
Leouw ﬂwf?iﬁve, obticnnent le dipldme de spdéeialisocion prdévu ci-~dessu

——

bénoiieint érelewent de 1511unlificaticm1 de 5 doebeclons.

-

cetle bonification, qui o pouc otre accorale oun'unce scule

'-'/--n
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lois ooy ne doit pas avoir pou o
il anveressts d8tre nonmes dans une classe Gont L'aceas eor ool
Ils bénéficient de ces cchelons onrds T wohs s

,

Lo auv cheix
socien’t noianl de classe.

TOoOLS L3 un 71113!11.’ \*‘*‘dre

,l--r ' "o > - - el ‘ -

)/.— L'annde de sta agie, & l'exclusion de 1o anJnmc Gyt e
0 cst cunalderee comme avant été passée cu dor o slon
C Tﬁ‘uvmc clas Se 1ors du calcul de l'ancienncté on vmw e LVvione

2eme échelen du fonctionnaire titularis SO .

HLGCPION TIIT

L' . T ]

SVSINC L NT

..“

crtlcle Hoe= 19/~ L'aviancenent de classe danc I ¢ re Joa | on
‘ - y ] v ) R X - ] = -‘--._.+,
5 odu Uénle Sonitaire a lieu au choix ot ticnt G PDGe G

;‘}(;'J'CHJ}.:’,.",’_ ey (L
la pyecodde des offectifs prévuc & l'article 5y ci-dessur.

—

2°/~ l-euvent &tre pronus:

> “‘L_.‘_{u"‘”t‘ ‘-—'(3

°s Yeclnicues du Genie Banitaire de classe oxcer

e r
A0Sl S
el . Lal i R Y e

ueso o ents Jlechnicues du Génie Sanitaire Gul,
ge lu Mere cldsse, ont acconpli au moins 2 nndes do

cCiiceuls arngs cet Ochelonn

—

A L oore Gchelcen

llU l ".:. S ¢l L! P AN
(\ .

du Génie Sanitaire de 1ére cl. 356 Ter cchel i

_m._-_.&....‘-.l e . . A A W

' .;::. ll‘:-‘ Lccl.}—-u l(illu
Fon oy

fechniaues du Génie Sanita A1rc CUL, No ade an Too

Les 4, ants '
éc! u,Ju.,n de la 2eéme classe, ont accompli au :10ins 2 cnndes o

Lo clfectLf duns cet échelon.

I-.JU" "‘
Article 150,- Les avancenents A'édchelon ne poeuyents ines venhi cu'oeinres

2 annicos dl'ancienneté au minimum dans l‘écholon imipedilavencnt inforieur;
ils sonv Ge droit apres 4 années d'anciennetdé dons le miae ¢échelon, sauf
retod 0oX nesure disciplinaire.
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R TS TR couporte un brade uniqgue:
-- srade d'srent Techniyue ~¢joint cu Ghnde osanivcaiice

Avticic 02~ 1°/= L prade d'yz ent Technigue .- hoint du Génic

Lo
_H .-.n..i - l.—l e &. .dn 4 J

Sl LA coprend troils classes dont une clagse orcertronmc Lo,

nombie stiivont dtéchelons

—~ ¢lagse exceptvionnells o o o o o o o o 1 Gcholomn
we T30 ClUSSE o o o o o 8 o o o o o o o 2 échelon::
- 200 ClGSSE o o o o o 6 & o o o o o & 2 oCchnlonr.
~ 1o 2éme classe s'ajoute 1'échelon uniu> de¢ &t L Lile

5°/~- LA rﬁpiltlflon des effectiis tosoux dv »ouac

entre los classes visces cl—-dessus 601t SLre Cconiolmie 4uk PIoDOXTL
SULV. LG5

~ Lo-ents Yechnigues Sdjoints du Génie anN1LTRLI0 |
d¢c clusce exceptionnelle o o ¢ o o ¢ 6 6o 0w e it

— .oenws echnicues djoints du Géndls Saniitalo
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- . ents Yechniques sdgoints du Géuice oonit. arc
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2° /-~ Chacune des classes visées ci~Gosos co morte 1

»

Ons

article a1l .- bes o ents Technicu s Jd301n,m cdu Génle wanit rmoe osont,

couipuec tonu degs besolns de service, recruuds sur Titre caw ol oS
cxndd v titulaires du diplome d'iarent dechnicue Cdjonnt dnocciie

—

Sanic. Jooo GOlivid p{_ un ¢tablissement nationcl do Toit.otion,

_--"'iﬂl-'"j‘_l- - - w B A 2

Yochur cos L oso0ints du Gonile waniteire sont nooade cavulodln
aqualive o' eonte Yechhiicues djcecints du (tomic ounitolre g agug
classe ‘ier échelon.

rticle i 4.~ s candidats recrutés dans de cadye dos f’ﬂﬂtﬁ
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compic o 1o prrauldce des effectifs prévue a l'erticle 162 ci--Gess
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- coaus noennioues cdjeoilnts du Genie Dantboii o e classe exeo,tion-
Taovetobo
oo oenen Technlouves fdjgeints du Génie Hsanitalrc qui, 110 21GH 2U
- o - N . - - on
ooma Jenelon de la dere cliigse, ont accanpll gu meins £ ocwens de
_ : i
sersreo offectif dans cet échelon.

- onis dechnicues fdjoints du Génie sanitrire de fore clossc

jc;{_cf;t{);gt

Ly o b GChnlﬂhdb ~djoints du Génic .,anitaire gui, now &g U
PACHE cenelon de 12 2éme classc, ont accornlil du 0lns &2 S ae
scevice oifectif dans cet échelon.

\.\j\

f'

trtw(.j“lédaw Les avancements dféchelon ne ~ouvenc inltervenis cul
apyves 2 “uuc“s d'ancilcenneté au minimum dans L'¢eheleon immédizternent
inrwrluvjﬁ ils sont de droit apres 4 années d'ancienneté dens lce

maie (S,:.;-'i.f::l.(.w_f_a., sauf retard par mesure disciplinairc.

JAC.LJLT IRY
Plsi it CND ].LL 1’1_,..') 3D

BalriEEE . & Yol oL

W el . B

~rticle o/ .- rour 1o Con;tltutlon 1nitiale v cocre s LGNS
TEeHn LovLs 24y0ints du Génie Sanitaire créd onoar Lo vrdsent ot
NI SIACIANY 111't(3{'}1"é8 par des actes particulicrs, avec awainticn o o
avanti oo de carriére acquis, les "iledical Ficld Unitv ..gsiofonis
de 1' wncioen wtat fédéré du Cameroun Uccidcenié.ile. |
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rticle 168.- 1°7- Les Tonctionnaires des codres de la caté .onie o
EﬂﬁfuiHTJQQR,Lm.berv1co parvenus au séme échclon de 1Y ncicune 2éme
cla:se oy n'ayvant pas .u bénéficier ¢'un avanceaent au crlolx Houxr
pagses o 1'ancicnne 1dre classe peuvent, s'ils ont accomnpli on - 01ng
2 =2nnien de gervice effectif dans cet échelon ¢t oous réscerve cuve la
moveni: de lours noetes professionnelles des 2 dernidres anneel ¢
service soit favorable, béndTicier d'un avasnccoent d'écholon vour
pacsti ~u ZJeéme ¢échelon de la nouvelle Z2eac clasgsc. Cet wavance .ent ng
donns: s licu & reconstitution de carrierce; il prend ciict Hour
cong e 1o date de sipgneture du présent décret ot annule voncs
1' mcionnetd acouise dans l'ancien échelon inféricur.

2°/— Les fonctionnaires des c-dres de la cobol,owie D
actbuellor trt én service, parvenus au 3eme cchelon do 1'nmci~nn¢ ) eme
clas:e =t n'ayant pas pu bénéficier d'un ovanccerant de claoos pour
prsoen G LY sncicnnc 2éme classe peuvent, s'ils ont accojpll_&u OLNS
D apmc o Ge service offectif dans cet écholon ot sous rI'eswive que la
moycinie (e leurs notes pTOfC;SIOPDOIIGS di:s 2 dernieres Snnucn LO
service soit favorable, béndficier d'un asvonce ent d'echclon wour
aga0r cn Henie éc}'wlon de la nouvelle 2éme clagsc. Gel avencorant

3
ne donas Los licu a.rcconstitution de carri-wve; 21 prenc ciicy gour

1.--llﬂ---I

©c o e/ o cw»



D - Ve e, b S S A s , 8 .
COomMpr L (¢ 42 date de sSlonsture du owréesent oot e o RN ¢
' - - : + ] ' 17 ':'I- " oy ‘ L 3 = ‘! ) ' e :"'ll - y ‘*:‘ - r -
*'..Jih.(.J-'..' JJJ-J]-&J L‘ I._’ L‘}-Cau'u lllk.ﬁe (l‘:‘IjL) - '«-'-.fl'\. —.L-::l- {&:C}le.LOJl ]... 4 ( - L] o
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ARTICEE 208.- Les avancements ¢ °'échelon ne peuvent intervenir qu’apré
7 annfesz dlancienneté au minimum dans 1l'é&chelon. immédiatement inférie
ils sont de droit aprés 4 années d'ancienneté dans le méme é&chelcn sa
retard par mesure disciplinaire.

S ECTION IV

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 209.- Pour la constitutlon initiale du cadre des Agents Techn
gues médico-sanitaires créé par le présent statut, y seront intégrés
par des actes particuliers avec maintien des avantages de carriére ac
les Adjoints para-médicaux et sociaux (Techniques médico-sanitaires)
l'ancien Etat Fédéral, ainsi que les Assistants de 1l'Institut de Rech
ches Scientifiques du Cameroun (Entomologie médicale et Nutrition).

" CHAPITRE V

DISPOSITIONS SPECIALES

ARTICLE 210.- 1°/- Le cadre des Agents Techniques Adjoints médico-san
taires (catégorie "D") dans lequel tout recrutement est interdit pour

compter de la date de signature du présent décret, obéit a la nouvell
structure de l'échelonnement indiciaire des cadres de la Fonction Pub

que.

2°/- Les Agents Techniques Adjoints médico-sanitaires
continuent a4 évoluer dans ce cadre jusqu'a son extinction compléte.

ARTICLE 211.- 1°/- Les fonctionnaires des cadres de la catégorie "B"
actuellement en service, parvenus au 3é&me échelon de l'ancienne 2&me
classe et n'ayant pas pu bénéficié d'un avancement au choix pour pass
d l'ancienne lere classe peuvent, s'ils ont accompli au moins 2 année
de service effectif dans cet échelon et sous réserve que la moyenne d
leurs notes professionnelles des 2 derniéres années de service soit
favorable, bénéficier d'un avancement d'échelon pour passer au 7éme
échelon de la nouvelle 2éme classe. Cet avancement ne donne pas lieu .
reconstitution de carriére ; il prend effet pour compter de la date ds
signature du présent décret et annule toute l'ancienneté acquise dans
l'ancien échelon inférieur.

2°/~ Les fonctionnaires des cadres de la catégorie "B"
actuellement en service, parvenus au 3éme échelon de 1l'ancienne 3éme
classe et n'ayant pas pu bénéficier d'un avancement de classe pour pa:
ser a l'ancienne 2eéme classe peuvent, s'ils ont accompli au moins 2
années de service effectif dans cet échelon et sous réserve que la mo:
ne de leurs notes professionnelles des 2 derniéres années de service
soit favorable, bénéficier d'un avancement d'échelon pour passer au 4«
échelon de la nouvelle 2éme classe. Cet avancement ne donne pas lieu

a reconstitution de carriére ; il prend effet pour compter de la date
de signature du présent décret et annule toute l'ancienneté acquise

dans 1l 'ancien échelon inférieur.

3°/- Les fonctionnaires des cadres des catégories "C" ef
"D" actuellement en service, parvenus au 4éme échelon de 1l'ancienne 3
classe et n'ayant pas pu bénéficier d'un avancement au choix pour pas:

d l'ancienne 2eéme classe peuvent, s'ils ont accompli au moins 2 année:
de service effectif dans cet échelon et sous réserve gque la moyenne de
leurs notes professionnelles des 2 derniéres années de service soit f:

ceo/ o
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bénéficiey a'un avancewment d'échelon pour passer au 5éme &ch
de la ncuvelle Zexe classe. Cet avancement ne donne pas lieu & recons
tution de carriere ; 1l prend effet pour compter de la date de signat
du présent décret et annule toute l'ancienneté acquise dans l'ancien
échelon inférieur.

ARTICLE 212.- Sont abrogées toutes les dispositions antérieures en la

matiere, notamment celles du décret n° 68/DF/158 du 20 avril 1968 por-

tant statut particulier des fonctionnaires du corps de la Santé Public
et de la Population, et de ses divers modificatifs.

ARTICLE 213.- Le présent décret, qui prend effet pour compter de la
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel en
francais et en anglais./-

YAOUNDE, le 18 décembre 1975

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

(6) EL HADJ AHMADOU AHIDJO
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